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B e ANQEP 'I GARANTIA DA (CQUALIDADE

EDUCACAO NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.23
Ano em avalia¢ao — Inicio 24/03/2023 - Fim 23/03/2024

I. Apresentacao da instituicao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1. - Nome da entidade formadora
Agrupamento de Escolas de Arga e Lima — Lanheses

1.2. - Morada e contactos da entidade formadora
Alameda 25 Abril 70, Lanheses.
4925-404 Lanheses
Concelho: Viana do Castelo
Distrito: Viana do Castelo
Tel.: 258 739 140

E-mail: geral@agescolasargaelima.pt

1.3. - Nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora
José Manuel Teixeira da Mota da Costa Leme
Diretor
Telf.: 258 739 140
E-mail: diretor@agescolasargaelima.pt

1.3.1. - Nome da entidade proprietaria e respetivo representante
n.a.
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1.4. - Missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagao e formacgao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao

MISSAO E PRINCIPIOS

A ideia de aluno integra propésitos que se complementam e se interpenetram num modelo de Escola que almeja a qualificacdo individual e a construgdo cidada. O
aluno deve ser, no agrupamento, o elemento principal na constru¢dao do seu conhecimento e dai o seu papel ativo na aprendizagem. Esta devera ser orientada nao
apenas para a aquisicdo de conhecimentos e desempenhos que permitam o prosseguimento de estudos, mas também para o desenvolvimento integral dos discentes
com especial incidéncia no incremento dos valores e atitudes de cidadania democratica. Ao longo do periodo em que este projeto educativo estiver em vigor, o
Agrupamento continuard a nortear-se por valores e principios, tendo como missdo fundamental a Educa¢do assente numa visdo humanista da escola e do ensino.
Assim, os principios que regerdo o Agrupamento serao:

1. Saber como centro do processo educativo visando o desenvolvimento de capacidades e desempenhos para uma cidadania responsavel e ativa (compreender, tomar
decisOes e intervir sobre as realidades sociais e naturais do mundo);

2. Aprendizagem — As aprendizagens sdo essenciais no processo educativo. A agdo educativa promove intencionalmente o desenvolvimento da capacidade de aprender,
base da educacdo e formacdo ao longo da vida;

3. Coesdo e integridade de toda a comunidade educativa - participa¢do dos alunos no seu processo de formagao, através de um plano de agao educativa coerente e
flexivel e através da gestao flexivel do curriculo e do trabalho conjunto dos professores e educadores sobre o curriculo, explorando temas diferenciados e trazendo
a realidade para o centro das aprendizagens visadas;

4. Espirito participativo e reflexivo perante a realidade local e global, em que o processo de ensino aposta na autonomia, na criatividade, na comunicacdo/expressdo
e no desenvolvimento de capacidades de participagdo democratica nas institui¢des;

5. Solidariedade e tolerancia face a si e face ao outro - valorizagdo do respeito pela dignidade humana, pelo exercicio da cidadania plena, pela solidariedade com os
outros, pela diversidade cultural e pelo debate democratico;

6. Consciéncia da sustentabilidade do sistema terra — reconhecimento da importancia e do desafio oferecidos conjuntamente pelas Artes, pelas Humanidades e pela
Ciéncia e a Tecnologia para a sustentabilidade social, cultural, econémica e ambiental de Portugal e do mundo;

7. Autonomia e criatividade no exercicio de diferentes a¢des/atividades inerentes ao processo educativo e a aprendizagem ao longo da vida;

8. Inclusdo e igualdade de oportunidades, rejeitando todas as formas de discriminagdo e de exclusdo social;
9. Equidade, objetividade e justica nos processos de avaliagao dos diversos atores envolvidos no processo educativo.
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VISAO

No prosseguimento de politicas que garantam a valorizacdo e a exceléncia do trabalho realizado, o Agrupamento tem como visdo estratégica estruturar, promover e
acompanhar de forma dindmica e sistematica a educagdo para o desenvolvimento integral dos alunos, mobilizando as estratégias adequadas a mudanca e aos desafios
atuais, promovendo a melhoria continua dos servigos prestados. Neste quadro, definiram-se um conjunto de padrdes de qualidade que devem ser referentes, pelo
gue todas as escolas que constituem o Agrupamento devem procurar ser:

® Espacos que habilitem os jovens com saberes e valores para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e inclusiva, centrada no desenvolvimento pessoal, na
dignidade humana e na a¢do sobre o mundo enquanto bem comum a preservar;

® Espacos que criem oportunidades para que os alunos mobilizem valores e competéncias que lhes permitam intervir na vida, na histéria dos individuos, das
sociedades e tomar decisdes livres e fundamentadas sobres questdes cientificas, sociais e éticas;

e Unidades que criem condicdes de equilibrio entre o conhecimento, a compreensao, a criatividade e o sentido critico de modo a contribuir para formar cidadaos
auténomos, responsaveis e criticos;

® Espacos de conhecimento e inovacdo, capazes de incorporar novas praticas pedagdgicas;

® Espacos e tempo de integracgdo social, indispensaveis ao combate a todas as formas de exclusao;

e Locais de ensino, essenciais a formacdo para as multiplas literacias e para diferentes percursos académicos e profissionais;

® Espaco e tempo de formagdo e desenvolvimento da competéncia leitora (incluindo a educacdo literaria), condi¢cdo de todo o conhecimento;

® Espaco e tempo de aprendizagem, treino e desenvolvimento de capacidades de comunicagdo, de trabalho colaborativo e de expressdo /comunicagdo em lingua
materna e em linguas estrangeiras;

® Espacos e tempo para o desenvolvimento do raciocinio légico e da abstragdo para avaliar e selecionar informacao, para formular hipdteses e tomar decisoes;

® Nucleos que respondem com eficdcia as necessidades de apoio pedagdgico, cruciais ao cumprimento dos objetivos educativos definidos neste PE (Projeto Educativo)
e nos PCT/PAG (Plano de Atividades de Turma/Planos de Atividades de Grupo);

® Espacos onde se criam condigdes para promover uma Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel;

® Espacos com acesso a servigos de informacdo com conteudos e recursos tecnoldgicos capazes de responder a sustentabilidade social, cultural, econdmica e
ambiental;

® Espacos capazes de estabelecer/integrar parcerias e redes de cooperacdo, de praticar a interagdo com os pais, encarregados de educacédo (pais/EE), familias e
comunidade;
e Unidades de gestdo orientadas para a qualidade que contribuam para a exceléncia do ensino e da aprendizagem e para o sucesso académico e social;
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® Espacos com recursos fisicos, materiais, equipamentos e acessibilidades que respondam as necessidades dos diferentes perfis dos alunos;

e Unidades com boas praticas de autoavaliacdo, capazes de dar o seu contributo no desenvolvimento do projeto de autoavaliacdo interna e na avaliacao externa do
Agrupamento.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a qualidade dos resultados escolares (académicos, sociais e reconhecimento da comunidade) dos alunos.
Melhorar ou, pelo menos, manter as taxas de transi¢cdo de ano e de conclusao de ciclo.

Melhorar ou, pelo menos, manter os percursos diretos de sucesso em todos os ciclos.

Manter as médias de conclusdo das disciplinas no ensino secundario em linha com o valor esperado.
Melhorar ou manter a percentagem dos alunos com percursos diretos de sucesso.

Melhorar a qualidade do sucesso.

Conhecer o impacto da escolaridade no percurso dos alunos.

Incrementar um clima de bem-estar nos espacos escolares.

Melhorar a qualidade e a efetividade da participa¢do dos alunos na vida da Escola.

Melhorar a qualidade e a efetividade da participa¢do dos EE na vida da Escola.

Melhorar o clima de disciplina na sala de aula e nos espagos escolares.

Implementar uma cultura de respeito pelo outro e pelas suas diferencas.

Criar condicGes para que todas as criancas e jovens que frequentam o Agrupamento aprendam e se sintam incluidas.
Desenvolver projetos de autonomia e flexibilidade curricular com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos.
Melhorar o desenvolvimento de aprendizagens significativas pelos alunos.

Integrar o processo de avaliacdo das aprendizagens no processo ensino aprendizagem.

Manter o abandono escolar em niveis de quase inexisténcia.

Reforgar a coesdo e identidade do Agrupamento.

Melhorar a participagdao da comunidade educativa na tomada de decisdo.

Articular os planos de atividades do Agrupamento com o plano de agdo educativa da autarquia.

Estabelecer parcerias com escolas e outras instituicdes, no ambito de programas europeus.

Contribuir para o desenvolvimento comunitario.

Organizar pedagogicamente a Escola com vista ao sucesso escolar e inclusao.

Desenvolver praticas sistematicas de autoavaliacdo.
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Desenvolver praticas sistemdaticas de monitorizagdo das atividades e medidas implementadas.

Adotar medidas e estratégias de melhoria que reflitam as conclusGes da monitorizacdo e da autoavaliagao, quer a nivel do desenvolvimento profissional, quer a nivel
do desenvolvimento pessoal.

Registar, em suportes diversos e em momentos definidos pelo CP, os impactos das a¢des realizadas no sucesso académico, social e na pratica pedagdgica.

1.5. - Estrutura organica da instituicdao e os cargos a ela associados

O Conselho Geral é um 6rgao colegial e estratégico na organizacdo do Agrupamento de Escolas que contextualiza o posicionamento da escola no meio e através do
qual se concretiza a intervencao dos diferentes membros da comunidade educativa em prol de uma educacgdo publica de qualidade. O Diretor constitui-se como érgao
responsdvel pela gestdo e administracdao do Agrupamento.

O Conselho Pedagégico é o 6rgao colegial de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa, constituido pelos docentes responsdveis pelas estruturas
intermédias de coordenacdo pedagdgica, nomeadamente departamentos e coordenacdes de diretores de turma, e por outros servicos do Agrupamento relevantes
em termos da prestacdo do servico educativo.

O Conselho Administrativo é o 6rgao administrativo e deliberativo no atinente as matérias administrativas e financeiras, a quem cabe a analise e acompanhamento da
execucao orcamental.

A Equipa EQAVET integra a estrutura da escola desde o inicio do processo de alinhamento com o Quadro EQAVET. Assim, o Agrupamento rege-se segundo a forma
de organiza¢cdo demonstrada no organigrama que se segue:
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1.6 - Oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaborag¢ao do relatorio e nos dois anos letivos anteriores

N.2 de Turmas/Grupos de Formagio
N.2 de Alunos

Tipologia do curso (Totais por curso, em cada ano letivo) *

Designagdo do curso 22 /23
i : . Ne T/GE
Curso Profissional Nivel 4 Curso Profissional Técnico/a Auxiliar de Saude
0,5 7 0,5 7 0,5 10
Curso Profissional Nivel 4 Curso Profissional de Técnico/a Eletrénica, Automacio e
0,5 12 0,5 17 0,5 16
Computadores
Curso Profissional Nivel 4 Curso Profissional Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a 0.5 9
Comunidade !
Curso Profissional Nivel 4 Curso Profissional de Técnico/a de Eletrénica, Automagio e
0,5 20 0,5 17 0,5 17
Computadores
Curso Profissional Nivel 4 Curso Profissional Técnico/a Auxiliar de Saude
0,5 10 0,5 9 0,5 6
Curso Profissional Nivel 4 Curso Profissional de Técnico/a Eletrénica, Automacgio e
0,5 10 0,5 10 0,5 17
Computadores
Curso Profissional Nivel 4
Curso Profissional Técnico/a Auxiliar de Saude 0,5 8 0,5 9

O total de alunos de cada ano inclui aqueles que desistiram no decurso desse ano letivo. Na realidade, o nimero é inferior.

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7. - Documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas
ligagOes eletrdnicas

A atividade do Agrupamento de Escolas de Arga e Lima (AEAL) é devidamente enquadrada por um conjunto de documentos reguladores que orientam a sua atividade e
reforcam a intencionalidade da sua intervencdo diaria. Estes documentos ditam o sentido da acdo e podem ser consultados online, dada a sua natureza publica. Sdo
documentos revistos regularmente e espelham ndo apenas a visao da instituicdo, sdo consultados pelos nossos parceiros e contemplam a opinidao dos nossos parceiros
internos e externos, que regularmente interagem connosco e cuja opinido é tida em consideragdo na sua elaboragdo. Assim, identificamos de seguida o conjunto de
documentos que regulam a nossa atividade.

Documento

Projeto educativo 2021/25 PE 21-25 maio V3 3.pdf (agescolasargaelima.pt)

Regulamento Interno — inclui o regulamento
dos cursos Profissionais/FCT/PAP

Plano de Promocdo para a Disciplina (PPD)

RI 2021 (1) signed.pdf (agescolasargaelima.pt)

Plano de Promocdo para a Disciplina - Esclarecimento - 05 03 2020 (agescolasargaelima.pt)

Plano anual de atividades 20/21 PAA 2020 2021.pdf (agescolasargaelima.pt)

Plano anual de atividades 21/22 PAA 2021-2022 ( fevereiro 2022).docx (agescolasargaelima.pt)

Plano anual de atividades 22/23 PAA 2022-2023 (janeiro).docx (agescolasargaelima.pt)

Plano anual de atividades 23/24 https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/category/81/PAA%20formatado.pdf

Relatdrio de Avaliacdo do Sucesso Académico
2019/2020

Relatdrio de Avaliacdo do Sucesso Académico
2020/2021 Avaliacdo do Sucesso Académico (agescolasargaelima.pt) — 12Parte Avaliacdo do Sucesso Académico (agescolasargaelima.pt) — 22 Parte

Avaliacdo do Sucesso Académico (agescolasargaelima.pt) — 12Parte Avaliacdo do Sucesso Académico (agescolasargaelima.pt) — 22 Parte
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https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/761/PE_21-25_maio_V3_3.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/761/PE_21-25_maio_V3_3.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/428/RI_2021%20(1)_signed.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/428/RI_2021%20(1)_signed.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/2019_2020/Plano_de_Promo%C3%A7%C3%A3o_para_a_Disciplina.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/2019_2020/Plano_de_Promo%C3%A7%C3%A3o_para_a_Disciplina.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/2019_2020/Plano_de_Promo%C3%A7%C3%A3o_para_a_Disciplina.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/2019_2020/Plano_de_Promo%C3%A7%C3%A3o_para_a_Disciplina.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/2019_2020/Plano_de_Promo%C3%A7%C3%A3o_para_a_Disciplina.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/2019_2020/Plano_de_Promo%C3%A7%C3%A3o_para_a_Disciplina.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/2020_2021/PAA_2020_2021.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/2020_2021/PAA_2020_2021.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PAA%202021-2022%20Fev.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PAA%202021-2022%20Fev.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PAA%202021-2022%20Fev.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PAA%202021-2022%20Fev.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PAA%202022-2023%20(janeiro).docx.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PAA%202022-2023%20(janeiro).docx.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PAA%202022-2023%20(janeiro).docx.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PAA%202022-2023%20(janeiro).docx.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/category/81/PAA%20formatado.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/662/Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%203%C2%BA%20per%C3%ADodo%202019%202020.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/662/Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%203%C2%BA%20per%C3%ADodo%202019%202020.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/662/Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%203%C2%BA%20per%C3%ADodo%202019%202020.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/Relat%C3%B3rio%202019%2020%202%C2%AA%20parte%203%C2%BAPerAvalia%C3%A7ao%20externa.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/Relat%C3%B3rio%202019%2020%202%C2%AA%20parte%203%C2%BAPerAvalia%C3%A7ao%20externa.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/Relat%C3%B3rio%202019%2020%202%C2%AA%20parte%203%C2%BAPerAvalia%C3%A7ao%20externa.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/1.%C2%AA%20Parte%20do%20Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20SA%202020-2021%20(2).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/1.%C2%AA%20Parte%20do%20Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20SA%202020-2021%20(2).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/1.%C2%AA%20Parte%20do%20Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20SA%202020-2021%20(2).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/1.%C2%AA%20Parte%20do%20Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20SA%202020-2021%20(2).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/1.%C2%AA%20Parte%20do%20Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20SA%202020-2021%20(2).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/Relatorio%202%C2%AA%20parte%20Avalia%C3%A7ao%20externa%202020%202021%20(6)%20(1).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/Relatorio%202%C2%AA%20parte%20Avalia%C3%A7ao%20externa%202020%202021%20(6)%20(1).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/Relatorio%202%C2%AA%20parte%20Avalia%C3%A7ao%20externa%202020%202021%20(6)%20(1).pdf
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Relatdrio de Avaliacdo do Sucesso Académico
2021/2022

1.2 Parte do Relatdrio da Avaliacdo do SA 2021-2022 (2) (1).pdf (agescolasargaelima.pt)
Avaliacdo do Sucesso Académico (agescolasargaelima.pt) -22 Parte

Relatdrio de Avaliacdo do Sucesso Académico
2022/2023

Relatério de Avaliacdo do Sucesso Académico 2223 32 Periodo (12 Parte - Avaliacdo Interna).pdf (agescolasargaelima.pt)

Avaliacdo do Sucesso Académico (agescolasargaelima.pt) — 22 parte

Relatdrio de Avaliacdo do Sucesso Académico
2023/2024 — 12 periodo

Avaliacdo do Sucesso Académico (agescolasargaelima.pt)

Relatério Dos resultados sociais de 2016 a 2019

Relatdrio Final Resulltados Sociais 16 19 (1).pdf (agescolasargaelima.pt)

Relatério Dos resultados sociais de 2020 a 2022

Relatdrio Final Resulltados Sociais 20 22 (1) (1).pdf (agescolasargaelima.pt)

Relatério de avaliagdo da Prestacdo de servigo
Educativo - 2021/2022

Relatdrio Prestacdo Servico Educativo (1) (3).pdf (agescolasargaelima.pt)

Relatério de avaliagdo da Prestagdo de servigo
Educativo - 2022/2023

Relatério Prestacdo Servico Educativo (1) (agescolasargaelima.pt)

Relatoério de satisfacdo da comunidade educativa
2021/2022

Relatério de Autoavaliacdo (agescolasargaelima.pt)

Plano de Ac¢do Estratégica para a Melhoria
(2017/18 a 2021/22)

PAEM-2017-2022-1.pdf (agescolasargaelima.pt)

Plano de agdo para o desenvolvimento digital da
Escola (PADDE)

Outubro- Versdo mais actualizada do PADDE de Arga e Lima em construcdo.docx (agescolasargaelima.pt)

Documento de Base

Documento Base AE Arga e Lima.pdf (agescolasargaelima.pt)
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https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/1.%C2%AA%20Parte%20do%20Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20SA%202021-2022%20(2)%20(1).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/1.%C2%AA%20Parte%20do%20Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20SA%202021-2022%20(2)%20(1).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/1.%C2%AA%20Parte%20do%20Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20SA%202021-2022%20(2)%20(1).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/1.%C2%AA%20Parte%20do%20Relat%C3%B3rio%20da%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20SA%202021-2022%20(2)%20(1).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/Relatorio%202%C2%AA%20parte%20Avalia%C3%A7ao%20externa%202020%202021%20(8)%20(2).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/Relatorio%202%C2%AA%20parte%20Avalia%C3%A7ao%20externa%202020%202021%20(8)%20(2).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/Relat%C3%B3rio%20de%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20Sucesso%20Acad%C3%A9mico%202223%203%C2%BA%20Per%C3%ADodo%20(1%C2%BA%20Parte%20-%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20Interna).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/Relat%C3%B3rio%20de%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20Sucesso%20Acad%C3%A9mico%202223%203%C2%BA%20Per%C3%ADodo%20(2%C2%BA%20Parte%20-%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20Externa).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/852/Relat%C3%B3rio%20de%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20Sucesso%20Acad%C3%A9mico%202324%201%C2%BA%20Per%C3%ADodo.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/854/Relat%C3%B3rio%20%20Final%20Resulltados%20Sociais%2016_19%20(1).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/854/Relat%C3%B3rio%20%20Final%20Resulltados%20Sociais%2016_19%20(1).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/854/Relat%C3%B3rio%20%20Final%20Resulltados%20Sociais%2020%2022%20(1)%20(1).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/854/Relat%C3%B3rio%20%20Final%20Resulltados%20Sociais%2020%2022%20(1)%20(1).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/853/Relat%C3%B3rio%20%20Presta%C3%A7%C3%A3o%20Servi%C3%A7o%20Educativo%20(1)%20(3).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/853/Relat%C3%B3rio%20%20Presta%C3%A7%C3%A3o%20Servi%C3%A7o%20Educativo%20(1)%20(3).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/853/Relato%CC%81rio%20%20Prestac%CC%A7a%CC%83o%20Servic%CC%A7o%20Educativo%202223.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/859/31_01__Final%20Relatorio%20PAOQ%20SATISFA%C3%87%C3%83O%20COMUNIDADE%20(1)%20(2).pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/859/31_01__Final%20Relatorio%20PAOQ%20SATISFA%C3%87%C3%83O%20COMUNIDADE%20(1)%20(2).pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/2018/2019/PAEM-2017-2022-1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/2018/2019/PAEM-2017-2022-1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/2018/2019/PAEM-2017-2022-1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/2018/2019/PAEM-2017-2022-1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/2018/2019/PAEM-2017-2022-1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/2018/2019/PAEM-2017-2022-1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/2018/2019/PAEM-2017-2022-1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/2018/2019/PAEM-2017-2022-1.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PADDE.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PADDE.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PADDE.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PADDE.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PADDE.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/785/PADDE.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/665/Documento%20Base_AE%20Arga%20e%20Lima.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/665/Documento%20Base_AE%20Arga%20e%20Lima.pdf
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Plano de Agao

Plano Acdo EQAVET AEAL.pdf (agescolasargaelima.pt)

Relatério do Operador e Plano de Melhoria

Relatério do operador - AEAL assinado.pdf (agescolasargaelima.pt)

Relatorio final de verificagdo do alinhamento com
os referenciais EQAVET

Relatério Final da equipa de verificacdo EQAVET

Inquéritos para auscultacdo dos varios tipos de
stakeholders — (ano letivo 20/21)

Questionario a ex-alunos da EBSAL

Questionario de avaliacdo da formacdo - alunos - 12 e 22 anos

Questiondrio de avaliacdo da formacdo - alunos - 32 ano

Questionario de satisfacdo com a formacdo (Encarregado de Educacdo)

Questiondrio de Satisfacdo com a Formacdo (Professor)

Questiondrio de Satisfacdo com a Formacdo em Contexto de Trabalho - FCT (aluno)

Questiondrio de Satisfacdo com a Formacdo em Contexto de Trabalho - FCT (entidade)

Questionario de Satisfacdo dos Empregadores face aos diplomados empregados

Inquérito para stakeholders internos - Ndo Docentes

Relatorios de final de periodo do ensino
Profissional

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Arga e Lima — Lanheses

2019/2020 (3¢ periodo) - RELATORIO DE_RESULTADOS ENSINO PROFISSONAL
(agescolasargaelima.pt)

2020/2021 (12 periodo) - Relatorio _de Resultados Ensino Profissional 2020-
21 1Pdocx 1.pdf (agescolasargaelima.pt)

2020/2021 (22 periodo) - Relatorio _de Resultados Ensino Profissional 2020-21 2P.pdf (agescolasargaelima.pt)

2020/2021 (32 periodo) - Relatorio_de Resultados Ensino Profissional 2020-21 3P.pdf (agescolasargaelima.pt)

2021/2022 (12 periodo) - Relatorio_de Resultados Ensino Profissional 2021 22 1P.pdf (agescolasargaelima.pt)
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https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/665/Plano%20A%C3%A7%C3%A3o%20EQAVET_AEAL.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/665/Plano%20A%C3%A7%C3%A3o%20EQAVET_AEAL.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/707/Relat%C3%B3rio%20do%20operador%20-%20AEAL%20assinado.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/707/Relat%C3%B3rio%20do%20operador%20-%20AEAL%20assinado.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/707/Relat%C3%B3rio%20do%20operador%20-%20AEAL%20assinado.pdf
https://agescolasargaelima.pt/attachments/article/707/Relat%C3%B3rio%20do%20operador%20-%20AEAL%20assinado.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Relatrio_Final_equipa_verificao_EQAVET.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Relatrio_Final_equipa_verificao_EQAVET.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_a_Ex-alunos_da_EBSAL_Ciclo_2018_2021_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_a_Ex-alunos_da_EBSAL_Ciclo_2018_2021_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_a_Ex-alunos_da_EBSAL_Ciclo_2018_2021_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_a_Ex-alunos_da_EBSAL_Ciclo_2018_2021_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_a_Ex-alunos_da_EBSAL_Ciclo_2018_2021_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_a_Ex-alunos_da_EBSAL_Ciclo_2018_2021_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_1_e_2_anos_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_1_e_2_anos_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_1_e_2_anos_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_1_e_2_anos_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_1_e_2_anos_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_1_e_2_anos_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_3_ano_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_3_ano_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_3_ano_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_3_ano_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_3_ano_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_3_ano_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_3_ano_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_avaliao_da_formao_-_alunos_-_3_ano_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_satisfao_com_a_formao_Encarregado_de_Educao_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_satisfao_com_a_formao_Encarregado_de_Educao_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_satisfao_com_a_formao_Encarregado_de_Educao_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_satisfao_com_a_formao_Encarregado_de_Educao_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_Professor_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_Professor_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_em_Contexto_de_Trabalho_-_FCT_aluno_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_em_Contexto_de_Trabalho_-_FCT_aluno_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_em_Contexto_de_Trabalho_-_FCT_aluno_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_em_Contexto_de_Trabalho_-_FCT_aluno_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_em_Contexto_de_Trabalho_-_FCT_aluno_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_em_Contexto_de_Trabalho_-_FCT_aluno_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_em_Contexto_de_Trabalho_-_FCT_entidade_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_em_Contexto_de_Trabalho_-_FCT_entidade_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_em_Contexto_de_Trabalho_-_FCT_entidade_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_com_a_Formao_em_Contexto_de_Trabalho_-_FCT_entidade_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_dos_Empregadores_face_aos_diplomados_empregados_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Questionrio_de_Satisfao_dos_Empregadores_face_aos_diplomados_empregados_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/INQURITO_PARA_STAKEHOLDERS_INTERNOS_-_NO_DOCENTES_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/INQURITO_PARA_STAKEHOLDERS_INTERNOS_-_NO_DOCENTES_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/INQURITO_PARA_STAKEHOLDERS_INTERNOS_-_NO_DOCENTES_-_Google_Forms.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/INQURITO_PARA_STAKEHOLDERS_INTERNOS_-_NO_DOCENTES_-_Google_Forms.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2019-20_3Pdocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2019-20_3Pdocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2019-20_3Pdocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_1Pdocx_1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_1Pdocx_1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_1Pdocx_1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_1Pdocx_1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_1Pdocx_1.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_2P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_2P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_2P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_2P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_2P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_2P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_2P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_3P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_3P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_3P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_3P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_3P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_3P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2020-21_3P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_1P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_1P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_1P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_1P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/modelos_questionarios/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_1P.pdf
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2021/2022 (22 periodo) - Relatorio_de Resultados Ensino Profissional 2021 22 2P.pdf (agescolasargaelima.pt)

2021/2022 (32 periodo) - Relatorio de Resultados Ensino Profissional 2021 22 3P.pdf (agescolasargaelima.pt)

2022/2023 (12 periodo) - Relatorio de Resultados Ensino Profissional 2022 23 1P.pdf (agescolasargaelima.pt)

2022/2023 (22 periodo) - Relatorio de Resultados Ensino Profissional 2022 23 2P.pdf (agescolasargaelima.pt)

2022/2023 (32 periodo) - Relatorio_de Resultados Ensino Profissional 2022 23 3P.pdf (agescolasargaelima.pt)

2023/2024 (12 periodo) - Relatorio de Resultados Ensino Profissional 2023 24 1P.pdf (agescolasargaelima.pt)

Relatoério de Satisfacdo dos Stakeholders Internos e
Externos (maio 2020)

Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20 maiodocx.pdf (agescolasargaelima.pt)

Relatoério de Satisfacdo dos Stakeholders Internos e
Externos (julho 2020)

relatorio_stakeholders julhodocx.pdf (agescolasargaelima.pt)

Relatorio de Satisfacdo dos Stakeholders Internos e
Externos (julho 2021)

relatorio_stakeholders julho 21docx.pdf (agescolasargaelima.pt)

Relatorio de Satisfacdo dos Stakeholders Internos e
Externos (julho 2022)

RELATRIO DE SATISFAO julho 22.pdf (agescolasargaelima.pt)

Relatorio de Satisfacdo dos Stakeholders Internos e
Externos (julho 2023)

https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/710/RELAT%C3%93RI0%20DE%20SATISFA%C3%87%C3%830 julho 23.pdf

Resultados de Indicadores de Satisfacdo (resumo)
—anos letivos 19/20 - 20/21 - 21/22 e 22/23

Resultados de Indicadores Satisfacao Resumo.xlIsx (agescolasargaelima.pt)

Relatdrio de progresso anual 2021/2022

Anexo 6 Relatorio Progresso Anual marco 24 signed signed.pdf (agescolasargaelima.pt)

Relatdrio de progresso anual 2022/2023

https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022 2023/EQAVET/RELATRIO DE PROGRESSO ANUAL N 2 marco 2022 2023 1 signed signed.pdf

Resultados de Indicadores

EQAVET - Resumo ciclo 2014/2017

EQAVET - Resumo ciclo 2015/2018

indicadores 2017 2020.pdf (agescolasargaelima.pt)

Indicadores 2018_2021 https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/709/Resumo_resultados 18 21.pdf

Indicadores 2019_2022 https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/709/Resumo_resultados 19 22.pdf

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Arga e Lima — Lanheses

Pagina 12 de 36
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https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2021_2022/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_2P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2021_2022/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_2P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_3P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_3P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_3P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_3P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2021_22_3P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2022_23_1P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2022_23_1P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2022_23_1P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2022_23_1P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2022_23_1P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/710/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2022_23_2P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/710/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2022_23_3P.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/710/Relatorio_de_Resultados_Ensino_Profissional_2023_24_1P.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20__maiodocx.pdf
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https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20__maiodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20__maiodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20__maiodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20__maiodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20__maiodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20__maiodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20__maiodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20__maiodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20__maiodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Relatrio-de-Satisfao---Stakeholders-internos-e-externos-2019-20__maiodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/relatorio_stakeholders_julhodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/relatorio_stakeholders_julhodocx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/relatorio_stakeholders_julho_21docx.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/relatorio_stakeholders_julho_21docx.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/RELATRIO_DE_SATISFAO_julho_22.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/RELATRIO_DE_SATISFAO_julho_22.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/710/RELAT%C3%93RIO%20DE%20SATISFA%C3%87%C3%83O_julho_23.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Resultados_de_Indicadores_Satisfacao_Resumo_Ensino_Profissional.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/Resultados_de_Indicadores_Satisfacao_Resumo_Ensino_Profissional.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/Anexo_6_Relatorio_Progresso_Anual_marco_24_signed_signed.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/2021_2022/Anexo_6_Relatorio_Progresso_Anual_marco_24_signed_signed.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/RELATRIO_DE_PROGRESSO_ANUAL_N_2_marco_2022_2023_1_signed_signed.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Resultados_2014_2017.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Resultados_2014_2017.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Resultados_2014_2017.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Resultados_2014_2017.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Resultados_2015_18.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Resultados_2015_18.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Resultados_2015_18.pdf
https://agescolasargaelima.pt/images/pdf/EQAVET/Resultados_2015_18.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/indicadores_2017_2020.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/images/pdf/2022_2023/EQAVET/indicadores_2017_2020.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/709/Resumo_resultados_18_21.pdf
https://www.agescolasargaelima.pt/attachments/article/709/Resumo_resultados_19_22.pdf
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1.8. — Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagao da conformidade EQAVET do sistema de

garantia da qualidade
- Selo EQAVET com validade de 3 Anos atribuido em 24/03/2021

1.9. - Sumula das recomendagoes constantes do relatorio final relativo a ultima visita de verificagdo da conformidade EQAVET e

das evidéncias do seu cumprimento
Encontram-se listadas no quadro abaixo as recomendacdes da equipa de peritos, bem como a

1 - Formalizar a criacdo de um Gabinete da Qualidade, por forma a incluir na 1.C
mesma estrutura todos os processos deste ambito (avaliagdo externa e
monitorizagao de processos, o observatério de acompanhamento dos alunos e o
Quadro EQAVET);

s evidéncias do seu cumprimento.

riagdo do Projeto de Autoavaliagao e Observatdrio de Qualidade (PAOQ)
Deu-se continuidade ao trabalho da equipa do Projeto de Autoavaliacdo e

Observatdrio de Qualidade (PAOQ) identificando o grau de concretizacdo
dos objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliacdo das atividades
realizadas no Agrupamento e da sua organizagdio e gestdo,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares, presta¢do
do servigo educativo e resultados sociais.

Publicam-se relatdrios reflexivos trimestrais e anuais.

Esta equipa tem desenvolvido a sua agdo, refletida nos Relatdrios de
Autoavaliacdo e Planos de Melhorias.
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2 - Fomentar o envolvimento de alguns stakeholders internos (alunos e pessoal
ndo-docente) e de stakeholders externos estratégicos, quer na fase do
planeamento de objetivos e agbes, quer na fase de andlise de resultados e
propostas de melhoria.

2. Fomentar o envolvimento dos stakeholders (internos e externos).

Aplicacdo de diferentes questionarios de satisfacdo, no Google forms,
permitindo um maior envolvimento de stakeholders internos e externos
(Alunos, Docentes, Encarregados de Educacdo, Alunos em FCT, Entidades
Acolhedoras de Formandos em FCT e Empregadores de Ex-alunos),
contribuindo para a melhoria da Educagao e Formacgdo Profissional (EFP)
na nossa escola. Atualmente, este é um procedimento ja consolidado, tal
como se pode constatar nos relatérios anuais de satisfacdo dos
stakeholders.

3 - E importante que a escola invista na criagdo de uma sala técnica com bancadas
e equipamentos especificos, nomeadamente no Curso de Eletrdnica, Automacao e
Computadores, que permita valorizar a componente pratica em sala de aula, por
forma a conseguir uma preparacao mais adequada dos alunos, principalmente na
transicdo para a Formacdo em Contexto de Trabalho;

3.C

riacdo de uma sala técnica com bancadas e equipamentos especificos. A
escola ciente da importancia de salas equipadas para a componente
técnica dos cursos ministrados continua dentro das possibilidades
orcamentais a requalificar a sala 30, destinada a componente técnica do
curso de eletrénica, automacdo e computadores, bem como o espaco de
Gabinete de Intervencdo para a Saude (GIS), equipada com algum
equipamento especifico para o curso auxiliar de saude.

A remodelacdo/requalificacio de equipamentos das nossas salas de
trabalho tecnolégico permitir-nos-8 enquanto instituicdo, garantir a
qgualidade da formag¢do ministrada e o compromisso no ensino de
exceléncia.
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4 - Fomentar a internacionalizagdo das atividades da Escola, através do
estabelecimento de projetos de ambito transnacional, e também através de
programas de mobilidade para alunos (programa ERASMUS+);

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Arga e Lima — Lanheses

4. Fomentar a internacionalizagdo das atividades da Escola
A participacao do Agrupamento no Erasmus+ iniciou-se no ano letivo 2021-
2022. Tendo sido desenvolvidos os seguintes procedimentos:
- Frequéncia de ac¢Ges de formacdo online sobre o Erasmus+;
- Registo e criacdo do OID do Agrupamento;
- Elaboracdo do PIF do Agrupamento;
- Constituicdo da equipa Erasmus+;
- Estabelecidos protocolos com parceiros do projeto: CMIA, CMVC e
Geoparque.
Foram elaboradas candidaturas ao Erasmus+ Escolar. O Agrupamento
integrou trés candidaturas, projetos elaborados, propostos e coordenados
por parceiros de outros paises, dois para alunos dos dez (10) aos catorze
(14) anos e outro para alunos dos quinze (15) aos dezoito (18) anos. Tendo
a escola sido selecionada para o Projeto KA210-SCH “Protect Our Future,
Please”
No ano letivo 2022/23
No ambito do projeto KA210-SCH “Protect Our Future, Please”, realizou-se
a primeira mobilidade a Termini Imerese, Itdlia, sendo a escola Ist. D'Istruz.
Superiore Is G. Ugdulena a anfitrid da mobilidade.
Estiveram presentes alunos e professores representantes da Polénia,
Turquia e Portugal.
No presente ano letivo 2023/24
No ambito do projeto KA210-SCH “Protect Our Future, Please”, realizou-
se a segunda mobilidade, entre os dias 2 e 6 de outubro de 2023, a Opole,
Polénia sendo a escola Technikum TEB Edukacja w Opolu, a anfitria da
mobilidade.
Estiveram presentes alunos e professores representantes da Poldnia,
Turquia e Portugal.
Entre 26 de fevereiro e 1 de marco de 2024, decorre a terceira mobilidade,
sendo a nossa escola (EBS Arga e Lima) a anfitrid que vai receber os alunos
e professores das escolas de Itdlia, Poldnia e Turquia.
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Entre 29 de abril e 3 de maio de 2024, decorrera, na Turquia, a quarta e
ultima mobilidade.
A participagdo no programa Erasmus+ vai continuar estando em curso
candidaturas a projetos a decorrer nos préximos anos.
Quanto ao Erasmus+ VET (mobilidade estagios do ensino profissional)
devido a inexperiéncia do Agrupamento no Erasmus+, pretende-se entrar
nesta modalidade no ano letivo 2024-2025.

l . REPUBLICA
PORTUGUESA
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5 - Realizagdo de protocolos formais com Operadores do Ensino Superior,
nomeadamente as de ensino politécnico mais adequado as suas missoes,
permitindo uma melhor integracdo dos alunos finalistas, que pretendam realizar
prosseguimento de estudos;

5. Realizagdo de protocolos formais com Operadores do Ensino Superior A
escola estabeleceu protocolos de parceria com a Escola Superior de
Educacdo e a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do IPVC.

6 - Reforgar a divulgacdo de casos de sucesso de profissionais recém-formados, por
forma a valorizar as parcerias existentes com os stakeholders externos e captar a
atencdo de potenciais candidatos.

6. Reforgar a divulgagao de casos de sucesso de profissionais recém-
formados
A escola refor¢cou a dinamiza¢do da pdgina da internet em permanéncia
como principal meio de comunicacao oficial, com divulgacdo da oferta
formativa da escola, dos casos de sucesso e das parcerias existentes, por
forma a valorizar as ja existentes com os stakeholders externos e captar a
atencdo de potenciais candidatos.
Vinda de ex-alunos a escola para influenciar, positivamente, os alunos que
estdo a frequentar, com o seu testemunho, quer para a inser¢do no
mercado de trabalho quer para o prosseguimento de estudos, de forma a
motivar os alunos atuais para a conclusdo do curso. »»Link
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestao

Conforme se evidencia no Relatdrios divulgados, 0 AEAL adota uma abordagem proativa para alcancar os seus objetivos, alinhando-se ao Quadro EQAVET. Neste
contexto, a instituicdo utilizou os indicadores EQAVET e desenvolveu uma série de novos indicadores. O objetivo é permitir o planeamento (re)ajustado ao

desenvolvimento de estratégias de melhoria.

As tabelas apresentadas em seguida incluem dados estatisticos dos indicadores EQAVET para os 4 ultimos ciclos de formacao, bem como os referentes aos restantes

indicadores, apresentados por ciclo de formacdo ou ano letivo.

CICLO DE FORMAGAO
INDICADORES 2017/20° 2018/212 2019/22° 2020/23
EQAVET POR BALANGO
CICLO DF Curso Curso Curso Curso 2022
FORMACAO (;iurs.o | (;urs.o | Profissional P'rofi.ssional Profissional C.urs'o Profissi.onal Tendéncia 2023
:ro. ssiona Pn,) ssiona de Técnicola Tec.nlcol a de de Técnicola Pr?ﬁs?'onal i Te'c n_lcola (meta)
écnico/a em Técnico/a Eletrénica Apoio Familiar Eletrénica Técnico/a Eletrénica,
Animagéo de Auxiliar de Automagéo,e e de Apoio a Automagﬁo,e Auxiliar de Satude Automacao e
Turismo Saude Computadores Comunidade Computadores Computadores
4 a) Taxa de conclusao dos cursos 66,6% 90,5 % 50% 81,8 % 71,4 % 77,8 % 83,3 % P4 80% o
Taxq de concluséo dos cursos no tempo 66,6% 90,5% 50% 818 % 71,4 % 77.8 % 83,3 % v B .
previsto
Taxa de concluséo dos cursos apds o . . . . . . .
tempo previsto 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% —> == ®
5 a) Taxa de colocagao no mercado de 80%/
0, 0, 0, 0, ) 0, 0,
trabalho 40% 31,6% 30,7% 55,5% 30 % 66,7 % 44,4 % P4 259, °
Taxa de diplomados empregados por . . . . . . .
conta de outrem 40% 31,6% 30,7% 44,5% 20 % 0% 11,1% ~aA - [
Taxa de fjlp!omados a trabalhar por 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3 o
conta propria —>
Taxa de diplomados a frequentar
estagios profissionais U 0% U 0% 0 % 0% 11,1% —v - o
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Taxa de diplomados a procura de

0% 0% 0% 11,1% 10% 66,7 % 22,2 %
emprego

5 a) Taxa de prosseguimento de

50% 10,5% 30,8% 33,3% 20 % 333% 44,4 %
estudos

Taxa de diplomados a frequentar o

. . 50% 10,5% 30,8% 22,2% 20% 16,7 % 44,4 %
ensino superior

Taxa de diplomados a frequentar
formagéo de nivel pés-secundario

PR

0% 0% 0% 11,1% 0% 16,7 % 0%

5 a) Taxa de diplomados noutras
situagoes

5 a) Taxa de diplomados em situagao

desconhecida

10% 15,8% 7,7% 0% 0% 0% 11,1% P 4 =
0% 42,1% 30.7% 11,1% 50 % 14,3 % 10% —a

6 a) Taxa de diplomados a exercer
profissGes relacionadas e nao 40% 31,6% 30,7% 44,5% 20% 0% 100 % —» -
relacionadas com o curso/AEF

Taxa de diplomados a exercer profissdes 25%/
. 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
relacionadas com o curso/AEF 0% 5,5% 30,7% 44,5% ve 0% e 30%

Taxa de diplomados a exercer profissdes

6 b3) Taxa de diplomados
empregados avaliados pelos 75% 83,3% 75% 50 % 50 % 0% 0%
empregadores

Sa
n&o relacionadas com o curso/AEF g 26,5% e 0% e 0% o —v -
Sa

Taxa de satisfagdo dos empregadores

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
face aos diplomados empregados s 6% HE0Zs 80% L% 0% Ui

:

Taxa de satisfagdo dos empregadores
face aos diplomados empregados em
profissdes relacionadas com o
curso/AEF

0% 0.% 100% 80 % 0% 0% 0% —> =

Taxa de satisfagdo dos empregadores
face aos diplomados empregados em
profissdes nao relacionadas com o
curso/AEF

100% 96% 0% 0% 100 % 0% 0% — -
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Média de satisfagdo dos
empregadores face aos diplomados
empregados

3,3

3,1

3,6

Média de satisfagdo dos empregadores
face aos diplomados empregados em
profissdes relacionadas com o
curso/AEF

3,6

Média de satisfagdo dos empregadores
face aos diplomados empregados em
profissdes nao relacionadas com o
curso/AEF

3,0

33

3,1

'S

Nos indicadores que avaliam a satisfagéo é usada uma escala que integra 4 niveis: 1 — Insatisfeito, 2 — Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito, sendo que no apuramento da média sé s&o considerados os niveis de "Satisfeito" e

"Muito satisfeito". Nos indicadores que avaliam a assiduidade, o comportamento e o aproveitamento da turma é usada uma escala que integra 4 niveis: 1 — N&o satisfatério, 2 — Satisfatério, 3 — Bom, 4 — Muito bom No balango é usada a

seguinte escala:

* Alguns valores na coluna foram retificados
2 Alguns valores na coluna foram retificados
3 Alguns valores na coluna foram retificados
4 Valores apurados em outubro de 2023

5

@ - satisfatorio; — Pouco satisfatério; @ — Insatisfatério
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INDICADORES POR ANO LETIVO 2023/24 2022
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 (12 Tendéncia 2023 BALANCO
periodo) (meta)

Tax.a deﬂpartlmpagao dos~alunos na resposta a questionarios de 38.1% 84,6% 79.1 % 72.7% - B
satisfacdo com a formacgao frequentada na EFP
Taxa de satisfagdo dos alunos com a formagao frequentada na EFP 98,8% 98,3% 89,2 % 88,3 % - = °
Média de satisfagdo dos alunos com a formacgéao frequentada na EFP 3,4 3,6 3,5 34 5 —» 3,8 °
Tax.a de~part|C|pagao dos~docentes na resposta a questionarios de 73.9% 84,6% 84.9% 74, 1% - B
satisfacao com a formagéo na EFP
Taxa de satisfagdo dos docentes com a formagéo na EFP 95,3% 86,7% 85,3% 78,9 % ~aA -
Média de satisfagdo dos docentes com a formagéao na EFP 3,5 3,3 3,4 32 ~a -
Taxa Qe ;?§n|0|pagaq dos~encarregados de educagao na resposta a 28.6% 76,9% 77.4% 712 % ~a B
questionarios de satisfagéo
'I;e::x: de satisfagdo dos encarregados de educagdo com a formagdo na 92,2% 99,0% 96 % 93,2 % ~a B
II\Eﬂlfgla de satisfagdo dos encarregados de educagao com a formagao na 33 35 34 33 —» 35 °
Percentagem de ex-alunos auscultados 72,4% 57,1% 68,4 % 88,3 % v 90% °
;I':(i:fggé%agtgilqp:gsg Tdos formandos na resposta ao questionario de 80,0% 73,1% 69,4% 88,1% v N o
Taxa de satisfagdo dos formandos com a FCT 100,0% 98,1% 95,7 % 96.2% > 4 - °
Média de satisfagdo dos formandos com a FCT 3,7 3,7 3,8 3,7% —» - °
Taxa de participacao .das’ gntldade§ de gcolhlmento de alunos em FCT 80,0% 75% 91,5 % 91,5 % _ °
na resposta ao questionario de satisfagéo
;aux:ocsjee?t;séa%gao das entidades de acolhimento que receberam 80,0% 99,2% 97.3 % 97.9% —» 90% °
Média d satisfagdo das entidades de acolhimento que receberam 31 35 36 37 B 4 _ °
alunos em FCT ’ ’ ’ ’
Média das classificagbes da FCT 17,5 17,1 17,3 17.3 —» 17,6 °
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Média das classificagdes da PAP 16,0 16,0 16,7 17,1 P 16,5
Taxa de transicéo 100% 100% 87,8 %° 89,1 —» =
N.° de alunos desistentes 12 3 6 2 1 P4 =
Taxa de desisténcia 16% 5,5% 8,8% 3% 1,4% P =
N.° de alunos que ultrapassou o limiar da assiduidade por faltas 0 0 0 5 1 —» _
injustificadas
Perceptfage.m de alunos que ultrapassou o limiar da assiduidade por 0% 0% 0% 39 14% —» B
faltas injustificadas
Percen m rm m classificaca m men I

erce tagg d’e'tu as com classificagdo do comportamento de pelo 100% 100% 100 % 100 % 100 % B
menos satisfatorio ’

P - —
N.. de alunos perturbadores do normal funcionamento das atividades 6 0 7 5 9 \ B
letivas
Pgrf:entagem. de alunos perturbadores do normal funcionamento das 9,5% 0% 10,3 % 76% 12,9 % v B
atividades letivas
N.° de alunos com médulos em atraso 11 4 9 14 7 v =
N.° de moédulos em atraso 39 37 21 33 14 Pl -
N.° de alunos com n.° médulos em atraso 22 8 4 2 5 3 v =
Percentagem de alunos com n.° médulos em atraso 22 10,6% 7,3% 9,7% 7,6% 43% v -

1 — Nao satisfatorio, 2 — Satisfatorio, 3 — Bom, 4 — Muito bom

No balango é usada a seguinte escala:
@ - Satisfatério; — Pouco satisfatério; @ — Insatisfatério

Nos indicadores que avaliam a satisfagdo é usada uma escala que integra 4 niveis: 1 — Insatisfeito, 2 — Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito, sendo que no apuramento da média sé séo
considerados os niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito". Nos indicadores que avaliam a assiduidade, o comportamento e o aproveitamento da turma é usada uma escala que integra 4 niveis:

5 Valor a apurar no fim do ano letivo
6 A partir do ano letivo 21/22 foram contabilizados os alunos desistentes como n&o transitados.
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ANALISE CONTEXTUALIZADA DOS RESULTADOS

Durante o triénio 2020/23, o alcance das metas estabelecidas para os objetivos definidos no Relatério do Operador foi objeto de analise contextualizada em cada Relatério
de Progresso Anual. Algumas metas foram ajustadas ao longo do triénio, face aos objetivos estabelecidos inicialmente. Assim, a avaliagdo do cumprimento das metas neste
Relatério serd realizada a partir dos objetivos e metas definidos nas Areas de Melhoria (AM) descritas no Relatério de Progresso Anual de 2022/23 (pp. 27 a 31).

AM1 - Taxa de conclusdo dos cursos (Indicador EQAVET 4a)
Objetivo — 01 “Aumentar a taxa de conclusdo dos cursos” 80 % - meta 2022/23.

Resultado: [2015/18) = 68,2%» | 2017/20 (curso de Animacdo em turismo = 66,7%); (curso de Auxiliar de Saide = 90,5%) | 2018/21 = 50,0% | 2019/22 (Curso
Profissional Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade = 81,8%); (Curso Profissional de Técnico/a Eletrénica, Automacido e Computadores = 71,4%) -
Média global do ciclo - 2019/22 = 76% | 2020/23 (curso de Auxiliar de Saude = 77,8 %); (Curso Profissional de Técnico/a Eletrénica, Automacdo e Computadores =
83,3 %) - Média global do ciclo - 2020/23 = 81 % | Objetivo (meta) atingido

Analisando mais pormenorizadamente os resultados obtidos:

Apesar de atingirmos a meta tracada, ainda ha alguns aspetos a melhorar.

Importa referir, que todos os alunos gue iniciaram o 32 ano de formacao, concluiram o curso.

JustificagGes para os resultados conseguidos:

- a desisténcia de alunos ao longo dos ciclos de formac&o (2017/20 - 18.9% ;2018/2021 - 46,2%; 2019/2022 - 24% e em 2020/2023 — 19 %)

- Sdo vdrias as medidas ja colocadas em pratica e outras ainda a implementar, mas este é um trabalho que trara frutos visiveis a médio prazo. Reconhecidamente é
necessario provocar uma alteracdo dos numeros do indicador Eqavet 4a). Objetivamente perdemos muitos alunos que se matriculam no 1.2 ano relativamente aos
qgue concluem o curso. Muitos sdo os motivos que podem justificar este éxodo, alguns dos quais transcendem o raio de a¢do do agrupamento. Por exemplo, alguns
dos alunos sdo menores aquando do ingresso na EFP e o seu objetivo é unicamente fazer escolaridade obrigatdria (completar os 18 anos) para ingressar no mercado
de trabalho. Outros solicitam transferéncia para outros cursos profissionais fora do agrupamento. Aqui é importante realcar o facto de existirem muitas escolas
profissionais e secundarias no meio em que o Agrupamento estd inserido. Alguns alunos sdo claros quanto aos motivos que invocam para a transferéncia, a saida
para meios que proporcionam outras vivéncias que a aldeia onde o agrupamento esta inserido ndo lhes proporciona, o pagamento de subsidio de alimentagdo em
moeda, a promessa de carta de conducdo e a inexisténcia de um sistema de controle de entrada e saida da escola. Estes sdo alguns dos fatores que tém nitidamente
influenciado a perda de alunos no decorrer dos ciclos de formacdo. No entanto, o agrupamento tenta inverter esta tendéncia de forma mais consistente e estruturada.
Fizemos um trabalho exaustivo de analise de contexto e apresentamos medidas de melhoria que pensamos corresponderem aos desafios que se colocam ao EFP
AEAL e comecamos a ver pelos numeros, do ciclo 2020/2023, uma tendéncia de descida da percentagem das desisténcias.

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Arga e Lima — Lanheses Pagina 23 de 36



B, AN Q EP '/ GARANTIA DA QQUuALIDADE

EDUCACAQ {A EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

INO PROFISSIONAL

AM2 - Taxa de colocagao no mercado de trabalho (Indicador EQAVET 5a)
Objetivo 02 “colocagdo no mercado de trabalho” 80/85% - meta 2022/23.

Resultados: [2015/18) = 66,7% | 2017/20 (curso de Animagdo em turismo = 40,0%); (curso de Auxiliar de Saude = 31,7%) | 2018/21 = 30,7% | 2019/22 (Curso
Profissional Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade = 55,5%); (Curso Profissional de Técnico/a Eletrénica, Automacdo e Computadores = 30%) - Média
global do ciclo -2019/22 = 42,8% |2020/23 (curso de Auxiliar de Saide = 66,7%); (Curso Profissional de Técnico/a Eletrénica, Automacdo e Computadores = 44.4 %) -
Média global do ciclo - 2020/23 = 55,6%’ | Objetivo ndo atingido .

No que respeita a este indicador, o AEAL, através dos seus Diretores de Curso mantém o contacto com os seus ex-alunos, no sentido de perceberem e estarem
informados sobre o seu percurso pds conclusao do curso, mantendo um registo atualizado dos seus ex-alunos.

AM2 - Taxa de colocagdao no mercado de trabalho (Indicador EQAVET 5a)
Objetivo 03 “Diminuir a taxa de diplomados em situa¢do desconhecida” - meta 30% em 2020/23

Resultado: 2017/20 = 21,1% | 2018/2021=30,7% | 2019/22=30,6% | 2020/23 = 11,8%® | Objetivo (meta) atingido

No que respeita a este indicador, o AEAL, os esforcos dos Diretores de Curso para manterem o contacto com os seus ex-alunos, no sentido de perceberem e estarem
informados sobre o seu percurso pds conclusdo do curso, fez com que a meta tracada tivesse sido atingida.

AM3 - Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Este indicador faz referéncia a percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP na AEAL.
Valor médio global obtido nos questionarios de satisfagao das empresas (Indicador EQAVET 6b3)

Objetivo 04 — “Aumentar o indice de satisfacdo dos empregadores com os seus colaboradores, ex-alunos” — meta 3,5 no ciclo de formagdo 2020/23

Resultados: [2015/18) = 3 | 2017/20 (curso de Animagdo em turismo = 3; (curso de Auxiliar de Satde = 3,3) | 2018/21 = 3,1 | 2019/22 (Curso Profissional Técnico/a
de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade = 3,6); (Curso Profissional de Técnico/a Eletrdnica, Automacgdo e Computadores = 3) — Média global = 3,3| 2020/23 (curso
de Auxiliar de Saude = 0); (Curso Profissional de Técnico/a Eletrdnica, Automacdo e Computadores = 0) — Média global = 0° | Objetivo ndo atingido

7 Valores referentes a outubro 2023 (3 meses ap6s conclusdo do curso)
8 Valores referentes a outubro 2023 (3 meses ap6s conclusdo do curso)

9 Valores referentes a outubro 2023 (3 meses apds conclusdo do curso)
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Apesar do objetivo ainda ndo ter sido atingido, verificamos uma melhoria no valor médio global obtido pela aplicagdo dos questionarios de satisfacdo. A Escola
continuara a recolher de forma sistematizada sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas parceiras (aplicacdo de inquéritos de satisfacdo), em relagdo as
competéncias a melhorar/desenvolver pelos alunos de forma a mantermos esta tendéncia de melhoria no valor médio global de satisfacdo das empresas com a
competéncias dos nossos ex-alunos.

Apesar dos procedimentos previstos e seguidos pelos Diretores de Curso junto dos empregadores, apds os 3 meses de conclusdo da formacgdo, ndo foram respondidos
nenhuns dos questionarios de satisfacdo enviados aos empregadores, relembramos que esta recolha foi efetuada 3 meses apds a conclusdo da formacao.

Os Diretores de Curso continuardo a seguir todas as indicacdes e procedimentos na aplicacdo dos inquéritos de satisfacao e seguramente, a semelhancga dos outros
ciclos de formacdo obterdo os dados.

AM4 - Envolvimento dos stakeholders
Objetivo 05 - Aumentar a taxa de satisfagdo dos docentes com a formagao na EFP (95,0% no ano letivo 2022/23).

Resultados: 2020/21 = 86,7% | 2021/22 = 85,3% | 2022/23 = 78,9% | Objetivo ndo atingido

A Escola continuara a recolher de forma sistematizada sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelos docentes, aquando da resposta aos questionarios de satisfacdo de
forma a aumentar o seu indice de satisfacdo face ao AEAL.

AMA4 - Envolvimento dos stakeholders
Objetivo 06 - Aumentar a média de satisfacdo dos docentes com a formacdo na EFP (3,8 no ano letivo 2022/23.

Resultados: 2020/21 =3,3 | 2021/22 =3,4 | 2022/23 = 3,2 | Objetivo nio atingido

A Escola continuara a recolher de forma sistematizada sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelos docentes, aquando da resposta aos questionarios de satisfacdo de forma
a aumentar o seu indice de satisfagao face ao AEAL.

AM4 - Envolvimento dos stakeholders
Objetivo 7 — “Aumentar a percentagem de ex-alunos auscultados (90,0% no ciclo de formagio 2020/23).

Resultados: [2015/18 —66,7% | [2019/20 - 72,4% | 2020/21 =57,1% | 2021/22 = 68,4% | 2022/2023 = 88, 3% | Objetivo ndo atingido

Os procedimentos previstos e seguidos pelos diretores de curso junto dos ex-alunos permitiram que o resultado da auscultacao tivesse quase atingido a meta tracada.

Os Diretores de Curso continuardo a seguir todas as indicagdes e procedimentos na aplicagao dos inquéritos de satisfagaO de forma a atingirmos a meta que tragamos.
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AMA4 - Envolvimento dos stakeholders
Objetivo 8 - Aumentar a taxa de participa¢do dos formandos na resposta ao questionario de satisfacdo com a FCT (90,0% no ano letivo 2022/23.)

Resultado: 2020/21 =73,1% | 2021/22 = 69,4% | 2022/23 = 88,1%| Objetivo nao atingido

Os procedimentos previstos e seguidos pelos Diretores de Curso junto dos alunos permitiram que o resultado da auscultacao tivesse quase atingido a meta tracada.

Os Diretores de Curso continuardo a seguir todas as indicagGes e procedimentos na aplica¢cdo dos inquéritos de satisfagao.

AM4 - Envolvimento dos stakeholders

Objetivo 9 - Aumentar a taxa de participagdo das entidades de acolhimento de alunos em FCT na resposta ao questionario de satisfagdo (95,0% no ano letivo
2023/24).

Resultados: 2020/21 = 75% | 2021/22 -91,5% | 2022/23 - 91,5% | Objetivo ndo atingido

Os Diretores de Curso continuardo a seguir todas as indicacdes e procedimentos na aplicacdo dos inquéritos de satisfacdo, no sentido de atingir a meta reformulado
de 95%.

AMS - Aproveitamento
Objetivo 10 — Diminuig¢do da percentagem de alunos com n.2 de mdédulos em atraso 22 (< a 5% no ano letivo 2023/24)

Resultado: 2021/22 =9,2% | 2022/23 = 7,6% | Objetivo ndo atingido.

Os procedimentos previstos e seguidos pelos Diretores de Curso e professores, para a realizacdo de provas de avaliacdo de aprendizagens junto dos alunos, permitirdo
gue a meta seja atingida.

AMS6 — Diminuig¢do da percentagem de alunos perturbadores do normal funcionamento das atividades letivas de < 8% no final do ano letivo 2022/23.

Resultados: 2021/22 = 10,3% | 2022/23 = 7,6% | Objetivo atingido.

Os procedimentos previstos e seguidos pelos professores junto dos alunos permitiram que houvesse uma diminuicdo da percentagem de alunos
perturbadores do normal funcionamento das atividades letivas.

Os professores continuardo a aplicar o Plano de Promocgdo da Disciplina (PPD) de forma a melhorar o objetivo.
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AMG6 - “Participa¢do dos alunos/alunos em projetos de diferente ambito (local, nacional, transnacional) que favorecem a sua aprendizagem e autonomia”.

Objetivo 12 - Candidatura ao Erasmus+ VET (mobilidade estagios do ensino profissional) pretende-se entrar nesta modalidade no ano letivo 2023-2024, com pelo
menos 1 aluno de 1 curso profissional. Objetivo nao atingido

A escola tentard motivar alunos e encarregados de educacdo para que esta meta tracada seja conseguida no ano letivo 2024/25.

Para além dos resultados dos indicadores constantes dos objetivos e metas definidos nas Acdes de Melhoria (AM), destacam-se ainda outros resultados para os
quais se definiram para 2022/23 novas AM.
Sao considerados bastante satisfatérios os resultados dos indicadores seguintes:

Taxa dos diplomados que prosseguiram estudos (N2 diplomados que prosseguiram estudos ap6s 12 meses/N¢ diplomados total (Indicador EQAVET 5a)
Este indicador faz referéncia a proporgao de alunos que completam o curso profissional e que se encontram a estudar ou em formacao (incluindo nivel superior)
“Aumentar a taxa dos diplomados que prosseguiram estudos” 20% - meta 2022/23.

Resultados: [2015/18) = 13,3% | 2017/20 (curso de Animagdo em turismo = 50,0%); (curso de Auxiliar de Saude = 10,5%) | 2018/21 = 30,8% | 2019/2022 - (Curso
Profissional Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade= 33,3% e no Curso Profissional de Técnico/a Eletrénica, Automagdo e Computadores = 20%) -

Média global do ciclo - 2019/22 =26,9%| 2020/2023 - (curso de Auxiliar de Saude = 33,3% e no Curso Profissional de Técnico/a Eletrdnica, Automagdo e Computadores
= 44,4 % | Média global do ciclo -2020/23 = 38,9%'° | Objetivo atingido.

indice de satisfagdo dos encarregados de educagdo
«Aumentar a satisfacdo dos encarregados de educagio face ao EFP” 3,5 - meta 2022/23.

Resultados: [2019/20 - 3,3 | 2020/21 = 3,5 | 2021/22 = 3,4 | 2022/2023 = 3,3 | Objetivo ndo atingido.

Este objetivo foi atingido no ano letivo 2020/21, ndo o conseguimos atingir em 2021/22, nem em 2022/23, apesar de existir por parte dos Encarregados de Educacéo
um elevado indice de satisfagdao com a formacdo prestada pelo AEAL.

Valor referente a outubro 23 (3 meses apds conclusdo do curso)
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Taxa de satisfacdo das entidades de acolhimento de FCT

“Aumentar a satisfa¢do dos parceiros de FCT face ao EFP” 90% - meta 2022/23.

Resultados: [2019/20) = 80% | 2020/21 =99,2%| 2021/22 =97,3% | 2022/2023 = 97,9% | Objetivo atingido.

Média das classificagdoes da PAP
“Elevar o nivel de qualidade das PAP” 16,5 - meta 2022/23.
Resultados: [2019/20 = 16,0) | 2020/21 = 16,0 | 2021/22 = 16,7| 2022/2023 = 17,1 | Objetivo atingido

A média geral do nivel de qualidade das PAP situa-se num nivel bastante aceitavel.

Sdo ainda considerados pouco satisfatérios os resultados dos indicadores seguintes:

“Percentagem de alunos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de Educagdo e Formacio que
concluiram (Indicador EQAVET 6a)”

Este indicador faz referéncia a percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o
curso/Area de Educagdo e Formagdo que concluiram.

“Aumentar a % de alunos/alunos que trabalham em profissées diretamente relacionadas com o curso/area de Educac¢do e Formagdo que concluiram” 25%/ 30% - meta
2022/23.

Resultados: [2015/18) = 33,3% | 2017/20 (curso de Animag&o em turismo = 0%); (curso de Auxiliar de Saide = 5,5%) | 2018/21 = 30,7% |2019/22 (Curso Profissional
Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade = 44,5%); (Curso Profissional de Técnico/a Eletrénica, Automagdo e Computadores = 0%) média global 2019/22 = 22,3%
| 2020/23 (curso Técnico de Auxiliar de Satide = 0 %); (Curso Profissional de Técnico/a Eletrénica, Automacdo e Computadores = 0%) média global 2020/23 =0 %' | Objetivo

nao atingido
Este objetivo so foi atingido em 2015/18 e em 2018/21.

Valor referente a outubro 23 (3 meses apds conclusdo do curso)
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indice de satisfagdo dos alunos

“Aumentar a satisfacdo dos alunos face ao EFP” 3,8 - meta 2022/23.

Resultados: [2019/20 - 3,4 | 2020/21 = 3,6 | 2021/2022 = 3,5 | 2022/2023 = 3,4| Objetivo ndo atingido

Este objetivo apesar de ainda nado ter sido atingido mostra um elevado indice de satisfacdo dos alunos.
A Escola continuara a recolher de forma sistematizada sugest&es e/ou recomendacdes feitas pelos alunos, aguando da resposta aos questionarios de satisfacdo de forma a

aumentar o seu indice de satisfacdo face ao AEAL.

Média das classificacoes da FCT

“Elevar o nivel de qualidade da presta¢do em FCT” 17,6 - meta 2022/23.

Resultados: [2019/20 =17,5) | 2020/21=17,1 | 2021/22 =17,3 |2022/23 = 17,3 | Objetivo ainda ndo atingido

Este objetivo ainda ndo foi atingido, no entanto a média global da FCT situa-se ja num nivel bastante elevado. Nestes 3 ultimos anos monitorizados, os alunos, tém

conseguindo atingir um nivel de qualidade da prestacdo na FCT bastante aceitdvel.

Continuaremos a aperfeigoar os procedimentos do nosso Sistema de Garantia da Qualidade da oferta de Educa¢do e Formagao Profissional do AEAL, considerando como
principio fundamental o envolvimento de todos os stakeholders em alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagao

Profissionais (EQAVET)
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lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

3.1. Identificagdao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Descri¢cdao do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descri¢io da Area de Melhoria Objetivo . ) . .
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
Aumentar a taxa de conclusdo dos cursos (82,0% no ciclo de formagdo 2021/24. [2020/23
AM1 4 a) Taxa de conclusdo dos cursos 01 - 81,0%]
. Aumentar a taxa de colocagdo no mercado de trabalho (60 % no ciclo de formagao
AM2 5 a) Taxa de colocagdo no mercado de trabalho 02 2021/24. [2020/23 = 55,6%]
6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados Aumentar o indice de satisfacdo dos empregadores com os seus colaboradores, ex-
AM3 pelos empregadores 03 alunos” (3,5% no ciclo de formagdo 2021/24. [2019/22 = 3,3)
Aumentar a taxa de satisfacdo dos docentes com a formagdo na EFP (80 % no ano letivo
04 2023/24. [2022/23 = 78,9 %)
Aumentar a média de satisfagcdo dos docentes com a formacgdo na EFP (3,5 no ano letivo
05 2023/24. [2022/23 = 3,2]
. Aumentar a percentagem de ex-alunos auscultados (90,0% no ciclo de formagdo 2021/24.
AM4 Envolvimento dos stakeholders 06 [2022/2023 = 88, 3 % %)
Aumentar a taxa de participagdo dos formandos na resposta ao questionario de satisfagdo com a
07 FCT (90,0% no ano letivo 2023/24. [2022/23 = 88,1%)
Aumentar a taxa de participacdo das entidades de acolhimento de alunos em FCT na
08 resposta ao questionario de satisfagdo (95,0% no ano letivo 2023/24. [2022/23 - 91,5 %)
. Diminuicdo da percentagem de alunos com n.2 de médulos em atraso 22 (< a 5% no ano
AM5 Aproveitamento 09 letivo 2023/24 [2022/23 = 7,6 %)
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Diminuicdo da percentagem de alunos perturbadores do normal funcionamento das
AM6 Comportamento 10 atividades letivas de < 8% no final do ano letivo 2023/24. [2022/23 = 7,6 %)
Participagdo dos alunos/alunos em projetos de Candidatura ao Erasmus+ VET (mobilidade estagios do ensino profissional) pretende-se
AM7 diferente ambito (local, nacional, transnacional) que 12 entrar nesta modalidade no ano letivo 2024-25, com pelo menos 1 aluno de 1 curso
favorecem a sua aprendizagem e autonomia profissional.
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3.2. Identificagdao das agbes a desenvolver e sua calendarizagao

Area de . . . Data Inicio Data Conclusio
Descri¢dao da Agao a desenvolver

Melhoria (més/ano) (més/ano)

Trazer ex-alunos a escola que possam influenciar, positivamente, os alunos que estdo a frequentar, com o
AM1 Al seu testemunho, quer para a inser¢ao no mercado de trabalho quer para o prosseguimento de estudos, de
forma a motivar os alunos atuais para a conclusao do curso.

04/2024 07/2025

Realizacdo de visitas de estudo as empresas da area formagdo dos alunos de forma a motiva-los para o

AM2 A2 mundo do trabalho. 04/2024 07/2025

Aumentar a participagdo dos stakeholders na construgdio de uma visdo mais partilhada dos
AM3 A3 objetivos/metas, recolhendo as sugestbes e/ou recomendagdes feitas pelas empresas, aquando da 04/2024 07/2025
realizacdo dos questionarios de satisfagdo dos empregadores com os seus colaboradores.

Aumentar a participacdo dos stakeholders na construcdo de uma visdo mais partilhada dos
A4 objetivos/metas, recolhendo as sugestdes e/ou recomendacdes pelos docentes, aquando da resposta aos 04/2024 07/2025
guestiondrios de satisfagdo.

AMA4
Aumentar a participacdo dos stakeholders na construcdo de uma visdo mais partilhada dos

A5 objetivos/metas, recolhendo as sugestdes e/ou recomendacdes pelos docentes, aquando da resposta aos 04/2024 07/2025
guestiondrios de satisfagdo.
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A6

Objetivo aumentar a participagao dos stakeholders na construgdo de uma visdo mais partilhada dos
objetivos/metas.

Os Diretores de Curso continuardo a seguir todas as indicagOes e procedimentos como a seguir se
descreve:

Calendarizagdo do envio do questionario

22 semana de outubro do ano de conclusdo do curso

22 semana de janeiro do segundo ano apés conclusdo do curso

22 semana de outubro do terceiro ano apds a conclusdo do curso

- Situagdo de ndo resposta por parte do ex-aluno

Acdo — o diretor de curso reenvia o questionario

Calendarizacdo do reenvio do questionario — inicio da 4.2 semana dos meses supra

- Situagdo de nao resposta por parte do ex-aluno ao reenvio

Acdo — o Diretor de Curso contacta o aluno a partir do telefone da escola para recolha da informacgao
constante do questionario

Calendarizagdo do contacto — 1 semana apds o contacto anterior

N.2 de tentativas de contacto telefénico — no minimo 2 vezes na semana em causa

07/2024

07/2025
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- Registo da informacdo recolhida
Registo — documento partilhado com o respetivo Diretor de Curso e a equipa EQAVET
Prazo — até 3 dias apds a recegdo da resposta pelo ex-aluno
Aumentar a participagdo dos stakeholders na construgdo de uma visdo mais partilhada dos
objetivos/metas.
Os Diretores de curso continuaram a seguir todas as indicagdes e procedimentos como a seguir se descreve:
Envio do questionario
Responsavel — Diretor de curso
Disponibilizacdo — link “google forms”
Destinatario — todas os alunos que frequentaram a FCT em cada ano
Modo de envio — via email
Calendarizagdo do envio — 1 semana antes do términus da FCT
Registo do envio — no sumdrio da componente de dire¢do de diregao de curso

A7 e 04/2024 07/2025
Monitorizagao das respostas por parte do aluno formando
Responsdvel — diretor de curso
Calendarizagdo — 1 semana apds o 1.2 envio
Modo — através da consulta das respostas ao questiondrio, no “google forms”
Reenvio do questiondrio
Condic3do para o reenvio — se responderem menos de 80% dos inquiridos
Calendarizacdo do reenvio — 2 semanas apds o envio inicial
Anidlise e divulgagdo da informacdo recolhida
Acdo - relatorio elaborado pela equipa EQAVET
Divulgacdo — 1.2 periodo do ano letivo seguinte

AS Au.me.,ntar a participagdo dos stakeholders na construgdo de uma visdo mais partilhada dos 04/2024 07/2025
objetivos/metas.
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Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelem mais dificuldades, logo no inicio do triénio de
formagdo, quer pelo DC, quer pelo DT. Em casos mais problematicos articular o acompanhamento interno
com os encarregados de educagdo e organismos externos - Escola Segura, CPCJ e outros.

- Realizar os momentos de avaliagao e recuperagao modular necessarios, de acordo com o
estipulado no Regulamento dos Cursos Profissionais.

- Planificar as aprendizagens de acordo com o ritmo individual e estilos de aprendizagem dos
alunos (diferenciagdo pedagdgica).

- Maior acompanhamento aos alunos com medidas de suporte a aprendizagem.

- Encaminhamento dos discentes com dificuldades para apoio educativo.

- Diversificar estratégias de ensino e instrumentos de avaliagdo.

- Promover o desenvolvimento de competéncias transversais através da realizagdo de atividades
multidisciplinares.

AM5 A9 04/2024 07/2025

- Uniformizagdo pelo conselho de turma de normas de comportamento dos alunos de forma a
reduzir a percentagem do comportamento de alunos perturbadores do normal funcionamento das

AM6 Al0 . . 04/2024 07/2025
atividades letivas.

- Monitorizagdo do comportamento das turmas, adogdo de estratégias de melhoria.

Candidatura ao Erasmus+ VET (mobilidade estagios do ensino profissional) pretende-se entrar nesta
AM7 All . . . 04/2024 07/2025
modalidade no ano letivo 2023-2024, com pelo menos 1 aluno de 1 curso profissional.
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na

melhoria continua da oferta do EFP

O compromisso com a qualidade promove uma cultura de melhoria continua da organizacao, alinhada com o quadro de referéncia EQAVET e com a missdo, visao e valores
préprios da escola, enquadrados no projeto educativo. O ensino e a formacdo profissional sdo de qualidade quando incentivam a criatividade, a inovagao, o espirito
empreendedor; cooperam com os empregadores; contribuem para combater o desemprego ao equacionar o desfasamento entre necessidades do mercado de trabalho e as
qualifica¢cdes dos diplomados; reforcam a mobilidade setorial, nacional e internacional. Essa eficacia sé é possivel com a valorizacdo, a participacdo e o envolvimento ativo
dos stakeholders internos e externos no processo educativo. O AEAL estd comprometido com um sistema educativo de sucesso, qualidade, exigéncia e responsabilidade,
através das ag¢0es inscritas no seu plano que, numa perspetiva de melhoria continua, sdao ciclicamente planeadas, implementadas, avaliadas e revistas, garantindo a
credibilidade do seu desempenho e indo, assim, ao encontro das expetativas, das reais necessidades e da preferéncia de todos os stakeholders intervenientes neste processo.

Os Relatores

Assinado por: José Manuel Teixeira da Mota da Costa Leme
Num. de Identificagdo: 08568655
Data: 2024.02.26 14:45:46+00'00'

(José Manuel Teixeira da Mota da Costa Leme,
Diretor))

Assinado por: Anténio Joaquim Moreira
Num. de Identificacdo: 06973502
__Data: 2024.02.26 15:05:30+00'00'

((Antonio Joaguim Moreira, Coordenador da equipa
EQAVET)

(Lanheses, 23 de fevereiro de 2024)
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