[image: image1.png]


[image: image1.png]

Ficha de avaliação global de desempenho do pessoal docente

Quadro A – Identificação do Avaliado
	Escola:   

Nome:                                                     Grupo de recrutamento            NIF: 
Situação profissional:            Contratado                      




Quadro B – Identificação do Avaliador
	Nome:                                                      Grupo de recrutamento       NIF:

Condição de avaliador: Avaliador             Coordenador de departamento curricular             Diretor




Quadro C – Condições de avaliação
	
1. Período em avaliação:                        2.Com componente letiva: Sim            Não


Quadro D – Avaliação

	Dimensão
	Domínio
	Avaliação Interna

	Científica e

Pedagógica

(70%)
	Prática letiva


	Organização do ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no currículo e cumprimento das planificações.
	

	
	
	Integração da planificação no quadro dos vários níveis e âmbitos da decisão curricular, tendo em conta a articulação vertical e horizontal, em conjunto com os pares.
	

	
	
	Conceção e planificação de estratégias / apoios adequados aos diferentes alunos e contextos
	

	
	Atividades

Promovidas


	Compromisso com a promoção das aprendizagens e do desenvolvimento pessoal e cívico dos alunos.


	

	
	
	Reorientação da planificação, quando necessária de acordo com a reflexão realizada.

	

	
	Resultados obtidos
	Regularidade, adequação e rigor da avaliação diagnóstica, formativa e sumativa das aprendizagens.


	

	
	
	Análise crítica do seu processo de ensino e dos seus resultados.
	

	
	Pontuação (ST1)
	         

	Descritores a considerar para a proposta de pontuação. 

	Avaliador



	Dimensão 
	Domínio 
	Avaliação Interna

	Participação na escola e relação com a comunidade educativa.

(30%)
	Desenvolvimento de atividades que visem atingir os objetivos institucionais do agrupamento/ escola.
	

	
	Envolvimento em projetos e atividades da escola que visem o envolvimento da comunidade
	

	
	Envolvimento em ações que visem a participação de pais e encarregados de educação e/ou outras entidades da comunidade no desenvolvimento da escola.
	

	
	Pontuação (ST2)
	           

	Descritores a considerar para a proposta de pontuação.

	Avaliador


	Dimensão
	Domínio
	SIM
	NÃO

	Formação contínua e desenvolvimento profissional 


	Desenvolvimento de estratégias de aquisição e de atualização de conhecimento profissional (científico, pedagógico, didático e tecnológico).
	       
	

	
	Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir do trabalho colaborativo com os pares e nos órgãos da escola.
	
	

	
	


Agrupamento Escolas Arga e Lima   
	Quadro E – Comunicação da proposta de Classificação Final

	Pontuação Total (3)            Proposta de Classificação Final -  

	Data: ___/___/_____

Assinatura do Avaliador: ______________________
	Tomei conhecimento: 

Data: ___/___/_____ 

Assinatura o Avaliado: ___________________________



	Quadro F – Avaliação Final de Desempenho



	Avaliação atribuída pela secção de avaliação (4)

Classificação: ____________________________ Menção Qualitativa: _______________________________
Fundamentação: _________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

	Data da reunião: ___/___/_____ 

Assinaturas ______________________     ________________________    _______________________ 

                  _______________________     ________________________    _______________________



	Quadro G – Comunicação da Avaliação Final de Desempenho



	Tomei conhecimento.

Data: ___/___/_____ 

Assinatura do Avaliado: ________________________________________________________________



	Notas

1) Relevam para o efeito as ausências legalmente equiparadas a serviço efetivo nos termos do ECD.

2) Focar ações concretas que corroborem a auto- pontuação, de acordo com os padrões/referencias e/ou indicadores, utilizando no máximo 2000 caracteres.

3) Média ponderada arredondada às milésimas dos subtotais, ST1 e ST2 obtidos em cada dimensão avaliada.

4) De acordo com a alínea e) do ponto 2, do artigo 12º do DR nº 26/2012.

5) Quando o avaliado não for avaliado num determinado domínio, este fica por preencher revertendo a pontuação para outros domínios da mesma dimensão.
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