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PLANO DE PROMOGAO DA DISCIPLINA

1. FUNDAMENTAGAO

«Os Valores, no ambito do sistema educativo, sdo entendidos como orientacGes segundo as quais
determinadas crengas, comportamentos e a¢des sdo definidos como adequados e desejaveis. Os valores
sdo, assim, entendidos como os elementos e as caracteristicas éticas, expressos através da forma como
as pessoas atuam e justificam o seu modo de estar e agir. Trata-se da relacdo construida entre a
realidade, a personalidade e os fatores de contexto, relacdo essa que se exprime através de atitudes,
condutas e comportamentos ( Documento Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatéria)

A indisciplina nega a educac¢do e impede a aprendizagem. Assim, ha que responder a este problema,
com exigéncia e eficacia aproveitando-o como oportunidade educativa, em que os varios intervenientes
assumam um clima propicio para o desenvolvimento das aprendizagens e o normal desenvolvimento do
processo educativo. E com base neste pressuposto que toda a comunidade educativa (pais, alunos,
professores e assistentes operacionais) deve ser mobilizada no sentido da superag¢do da indisciplina no
Agrupamento e da melhoria do clima educativo e de trabalho.

O presente Plano estd enquadrado no Projeto Educativo do Agrupamento, respeita o seu Regulamento
Interno (RI) e o Estatuto dos Alunos. Ndo visa apenas medidas punitivas mas, sobretudo, estabelece
medidas educativas e preventivas de comportamentos de indisciplina no espagco escolar e que se
espera, deste modo, impedi-los. Porque prevenir é sempre preferivel a remediar.

2. OBJETIVOS

1. Contribuir para a construcao de um perfil de aluno que:

a) Valorizar o respeito pela dignidade humana, pelo exercicio da cidadania plena, pela
solidariedade para com os outros, pela diversidade cultural e pelo debate democratico e
que rejeite todas as formas de discriminagao e de exclusdo social.

b) Promover o respeito do aluno por si mesmo e pelos outros;

c) Contribuir para melhorar o saber agir eticamente, consciente da obriga¢do de responder
pelas proprias agles, capaz de ponderar as a¢les proprias e alheias em fung¢do do bem
comum.

Prevenir comportamentos que criem um ambiente de indisciplina dentro e fora da sala de aula;

Monitorizar os episédios de indisciplina;

Articular posturas dentro e fora da sala de aula;

Realizar trabalho preventivo articulado verticalmente entre ciclos;
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Intervir, o mais precoce e eficazmente possivel, nos comportamentos de risco e de indisciplina
de modo a que estes ndos e agravem.

N

Manter uma escola segura.

Procurar garantir que nenhum aluno veja comprometido o seu direito a aprender em virtude de
comportamentos indisciplinados de outros.

9. Fazer respeitar o Codigo de Conduta integrado no RI.



3. TIPIFICAGAO DAS INFRAGOES E PROCEDIMENTOS (DENTRO E FORA DA SALA DE

AULA)

Dentro da sala de aula

Levantar-se sem autorizagao
Sujar os espac¢os onde decorrem
atividades de ambito curricular

Circular dentro dos espacos de forma
desordeira (correr, empurrar, gritar...)
apds uma atividade letiva

Intervir despropositadamente

Comer, beber (exceto agua) ou mascar
pastilha eldstica

Usar bonés, gorros ou capuzes nos
espacos interiores onde decorrem
atividades curriculares

Nao respeitar a regra CESE

Estar sentado de forma incorreta

Entrar ou sair o espago onde decorrem
atividades curriculares sem autorizacao
do professor

Auséncia de material escolar;

Nao apresentar a caderneta do aluno,
qgue deve estar em bom estado, sempre
que solicitados por algum professor ou
assistente operacional

Dentro da sala de aula

N3o acatar as indica¢des do
professor

Uso de linguagem imprépria (calao,
insulto, ...)

Boicotar intencionalmente o
normal funcionamento das
atividades letivas e o trabalho do
professor

Provocar a desatencdo e a normal
participacao, nas atividades letivas,
dos colegas .

Grau 1 : MENOS GRAVE

Medidas
Fica na sala
E advertido pelo
professor e é
contratualizada
uma medida para a
melhoria

N3o ha registo de
qualquer falta

Registo da
ocorréncia na
secgdo “Inicial /
Comportamento”
do programa
Inovar

Grau 2: GRAVE

Medidas

Ordem de saida da sala de
aula ou de outro espacgo
onde esteja a decorrer a
atividade curricular com
obrigatoriedade de realizar
tarefa de substituicdo do
trabalho da aula.

Marcacdo de falta
injustificada.

Repreensado registada na

Fora da Sala de aula

Sujar o espaco escolar

Circular dentro dos
espacos de forma
desordeira (correr,
empurrar, gritar...);

Usar bonés, gorros ou
capuzes na biblioteca, no
refeitorio, no auditdrio

Desrespeitar as filas
dentro da escola

Fora da Sala de aula

N3o acatar ordens

Uso de linguagem
impropria

Perturbar do exterior
o normal
funcionamento das
aulas ou atividades,
apos adverténcia

Provocar os colegas,

Danificar, de modo intencional, o
mobilidrio ou outros
Equipamentos, materiais e
estruturas

Recusar-se a participar nas
atividades

Utilizar meios multimédia sem
autorizagao.

sec¢do “Inicial /
Comportamento” do
programa o INOVAR
Realizacdo de trabalho
comunitario.

Apresentacdo de pedido

formal de desculpas.

Reparar o dano material, se

existir.

levando-os a ter
comportamentos
desajustados .

Danificar os espagos
exteriores e 0s seus
equipamentos

Medidas

Contratualizacao
de medidas de
melhoria

Comunicagao ao
DTe
contratualizacao
de medidas de
melhoria

Medidas

Prestacdo de
servigo
comunitario

Comunicagdo ao
DT

Apresentacdo de
pedido formal de
desculpas .

Reparar o dano
material, se
existir



Grau 3 - MUITO GRAVE

Dentro da sala de Medidas Fora da Sala de Medidas
aula aula
N3o acatar ordens do | Saida da sala com falta disciplinar e com N3o acatar ordens Repor como
professor obrigatoriedade de realizar e apresentar de e pessoal nao estava tudo
trabalho equivalente as aprendizagens da docente, docente ou | o que
sala de aula e condicionamentos de acesso a | Direcao destruiu
Sair da sala de aula espagos e equipamentos Destruir com
sem autorizagao intengao
propriedade alheia
Ameacar e intimidar Repreensdo registada na seccdo “Inicial / Ameacar e intimidar | Convocar
pares Comportamento” do programa o INOVAR pares conselho de

Proferir ofensas
verbais ao professor

Destruir com intengao
propriedade alheia

Inserir no Contrato de Parceria uma medida
de promocao da Disciplina que consista na
inibicdao, decidida pelos encarregados de
educacado, de o ter durante o tempo em que
permanece na escola o telemével. Esta

Proferir ofensas
verbais a pares e
superiores

Provocar conflitos
verbais

turma, com a
presenca do

encarregado
de educacao,
e determinar

Provocar conflitos medida tera a duracdo no tempo que o a medida.
verbais encarregado de educacgdo decidir
Discriminacao, Outra a decidir pelo diretor conforme
provocagdo/coergao; legislacdo /normas internas e externas em
vigor
Grau 4 — GRAVISSIMO
Dentro da sala de aula Medidas Fora da sala de aula Medidas

Usar de violéncia fisica

Intimidar professores

Expulsdo por
determinado

Usar de violéncia fisica

Intimidar professores e pessoal ndo

Expulsdo por
determinado

periodo de docente periodo de
Perseguir os pares provocando | tempo, Perseguir os pares provocando danos tempo,
danos psicoldgicos reportados | segundo o Rl psicoldgicos reportados ou observaveis segundo o Rl
ou observaveis
Humilhar publicamente ou em Humilhar publicamente ou em privado
privado
Furtar ou roubar Registo no Roubar ou furtar Registo no

Manipular os outros,
obrigando-os a cometer atos
involuntdrios e /ou ilicito

Ser possuidor de
objetos/substancias proibidas
(armas, drogas e/ou alcool no
espaco escolar, etc);

processo do
aluno

Manipular os outros, obrigando-os a
cometer atos involuntarios e /ou ilicitos

Ser possuidor de objetos/substancias
proibidas (armas, drogas e/ou alcool no
espaco escolar, etc);

processo do
aluno

Nota: A reincidéncia (repetir trés vezes mesmo o ato) implica a passagem ao grau seguinte de gravidade,

grau imediatamente superior. A reincidéncia ndo resolvida pelas medidas disciplinares elencadas podera

resultar em aplicacdo de outras medidas decididas por quem de direito e segundo o Estatuto do aluno e

a demais legislacdao em vigor.




4. MEDIDAS DE APOIO A PROMOGAO DA DISCIPLINA

1) Criacdo de grelhas de monitorizacdo/observacdo a usar pelos docentes em contexto de sala de
aula (a observagdo ndo tem que ser feita em todas as aulas. A amostragem escolhendo periodos
de tempo pode ser uma solugdo)

2) Criagdo de um Gabinete apoio e integra¢do (GAIl), que sera formado pelos drgdos competentes e
cuja composicdo serd, igualmente dos referidos ordens, sugerindo-se que possa integrar
DOCENTES, ENCARREGADOS DE EDUCACAO, ALUNOS, PESSOAL NAO DOCENTE, PESSOAS DA
COMUNIDADE CAPAZES DE SER MEDIADORES/FACILITADORES e de contribuir para a mudanca.

3) Criacdo de um selo de boa turma, atribuido pela Associacdo de Pais, deve levar em conta ndo sé
a média de notas do alunos mas também o nimero e a gravidade de medidas disciplinares dos
seus elementos e participacdao em atividades civicas.

4) Atribuicido de um DIPLOMA de Cidaddo de Mérito aos alunos sem qualquer registo de
comportamento tipificado acima. Incluir o registo na plataforma INOVAR.

5) Trabalhar em todas as disciplinas o que estad previsto no Plano de Acdo estratégica para a
Cidadania no que respeita a atitudes e valores.

6) Incluir obrigatoriamente nas atividades propostas objetivos que se prendam com atitudes,
valores e disciplina;

7) Incluir, obrigatoriamente, na linha dos impactos da Grelha de autoavaliagdo entregue em CP,
referéncia a disciplina

8) Partilha com os alunos, dos dados da grelha de autoavaliacdo/iniciativa do PAA referentes a
questdes de disciplina, valores e atitudes

9) Realizar uma acdo de formagdo/ seminario para o corpo docente sobre a temadtica
“Observacdo/avaliacido do desenvolvimento das capacidades, valores e atitudes.

10) Uniformizagdo da linguagem assertiva e «tolerdncia zero» em relagdo ao ndo cumprimento do
estabelecido neste plano.

5. OPERACIONALIZAGAO DO PLANO DE PROMOGAO DA DISCIPLINA

O PPD é aprovado em reunidao de Conselho pedagégico e dado a conhecer ao Conselho Geral pelo
Diretor do Agrupamento. Deve ser enviado aos docentes, pessoal ndo docente, encarregados de
educacdo e alunos e deve ser analisado em Departamentos, em Reunido de pessoal ndo docente, em
reunidao de Associacao de pais com os encarregados de educacdo e em reunido do DT com as turmas.

6. AVALIACAO DO PLANO

A avaliacdo da operacionalizagdo, da eficacia e dos impactos do presente plano sera feita no final de
cada ano letivo. Dela resultardo os necessarios ajustamentos e correcées.

Documento aprovado em Conselho Pedagdgico de 4 de Setembro de 2019
Documento ratificado pelo Conselho Geral de 23 de Outubro de 2019

O Diretor do Agrupamento de Escolas de Arga e Lima

José Manuel Teixeira da Mota da Costa Leme



