CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais
Artigo 12
Objeto

1. O presente regulamento define as regras e
procedimentos da concecao e operacionalizacao
do curriculo dos cursos profissionais de nivel
secundario de dupla certificacdo, escolar e
profissional, em funcionamento no
Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, a frente
designado por (AEAL).

2. Define ainda, a avaliacdo e certificacdo das
aprendizagens, tendo em vista o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo
do Catdlogo Nacional de QualificagGes (CNQ),
conferente do nivel 4 do Quadro Nacional de
Qualificagbes (QNQ) e correspondente nivel do
Quadro Europeu de Qualificacbes (QEQ), bem
como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

3. O regulamento geral dos cursos profissionais
tem por objeto o desenvolvimento do disposto
na legislacdo em vigor para esta tipologia de
cursos, nomeadamente, o decreto-lei n.2
55/2018, de 6 de julho e a portaria n.2 235-
A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 22
Processo individual do aluno

1. E da responsabilidade do diretor de turma
efetuar a documentagdo do percurso escolar do
aluno e manter esse registo atualizado.

2. Do processo individual do aluno fazem parte:
identificacdo, contrato de formacao,
identificacdo e classificagao final das disciplinas,
mddulos e UFCD, a componente de formagao em
contexto de trabalho (FCT), a identificacdo da
entidade de acolhimento, a identificacdo do
projeto da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e
sua classificacdo final, relatdrios médicos e ou de

avaliagdo  psicologica, relatério  técnico-
pedagdgico, programa educativo individual e
identificacdo das areas curriculares especificas,
registo da participacdo em representacdo dos
pares em 6rgdos da escola e em atividades ou
projetos culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte bésico de vida
e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros

elementos.

3. Os dados constantes no processo individual do
aluno estdo sujeitos aos limites constitucionais e
legais, designadamente ao previsto na legislacao
sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e
ao sigilo profissional.

CAPITULOII
Curriculo dos Cursos Profissionais
Artigo 32
Concecao e operacionalizacdo do curriculo

1. Os cursos profissionais visam proporcionar aos
alunos uma formacdo profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com os
seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou a inser¢do no mercado do trabalho,
procurando, através dos conhecimentos,
capacidades e atitudes trabalhados nas
diferentes componentes de formagdo, alcangar
as areas de competéncias constantes do Perfil
dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatoria.

2. O plano curricular destes cursos contempla
uma carga hordria total entre 3100 e 3440 horas,
distribuida ao longo de trés anos do ciclo de
formacdo. A matriz curricular-base engloba as
componentes: sociocultural, cientifica,
tecnoldgica e a FCT. Engloba ainda a disciplina de
Educacao Moral e Religiosa como componente
de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa,
com uma carga nunca inferior a 81 horas, a
distribuir pelos trés anos do ciclo de formagao,
cujo tempo acresce ao total da matriz.



3. Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal,
informdtico ou artistica ou que impliquem
trabalho prdtico ou experimental, pode haver
lugar ao desdobramento de turmas, nos termos
definidos por despacho do membro do governo
responsavel pela drea da educacao.

4. A matriz curricular da escola integra a
componente de Cidadania e Desenvolvimento e
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

5. Os dominios de autonomia curricular (DAC)
devem identificar as componentes de formacao,
disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a
forma de organizagao.

6. Os referenciais de formacdo e os programas
das disciplinas encontram-se publicitados nos
sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualificaggo (ANQEP)
(http://www.angep.gov.pt/).

7. O funcionamento destes cursos prolonga-se
até 31 de julho, sendo que o AEAL definird o final
do ano letivo de acordo com a sua realidade.

8. A flexibilidade do plano de formacdo requer
no inicio do cada ciclo de formagdo os seguintes
requisitos:

a) Planificacdo do ciclo de formagdo de cada
curso por disciplina e UFCD, anos de formacao,
tempos semanais e momentos de realizagdo da
FCT;

b) Andlise dos programas e dos referenciais das
disciplinas e UFCD para se efetuar a planificacdo
das atividades, nomeadamente as de carater
interdisciplinar, que permitam a otimizagdo e
articulagdo de conteudos;

¢) Planificagdo anual da disciplina por médulos e
UFCD garantindo-se o cumprimento integral dos
seus conteudos em cada ano letivo.

Artigo 42

Condigoes de Acesso

1. A oferta formativa de cursos profissionais
deverd ser analisada anualmente, tendo em
conta as necessidades do mercado de trabalho,
a capacidade das instalacdes fisicas do AEAL, em
articulagdo com a oferta formativa dos outros
estabelecimentos de ensino, Instituto de
Emprego e Formacao Profissional e a ANQEP.

2. Os candidatos deverdao formalizar o seu
interesse nos cursos, em data a fixar pelo AEAL,
através de preenchimento de um boletim de pré-
inscrigao.

3. Ap6s a selegao dos candidatos, estes devem
formalizar a sua matricula até a data definida
pela direcao.

CAPITULO Ill
Formagao em contexto de trabalho [FCT]
Organizac¢ao de desenvolvimento
Artigo 52
Ambito e Defini¢do

1. O presente regulamento destina-se a definir a
organizagao, as regras de funcionamento, as
responsabilidades dos diversos intervenientes e
0s modelos de planificagao, de
acompanhamento e de avaliacdo da
componente de Formacdao em Contexto de
Trabalho, a frente designada por FCT, dos Cursos
Profissionais da AEAL.

2. A FCT integra um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo do curso
frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob a
coordenacdo conjunta do AEAL e da entidade de
acolhimento.

3. AFCT realiza-se nas entidades de acolhimento,
enquanto experiéncias de trabalho,
designadamente sob a forma de estagio.



4. A FCT é supervisionada pelo orientador, em
representacdo do AEAL, e pelo tutor, em
representacdo da entidade de FCT.

5. A titulo excecional, quando a FCT se
desenvolver, parcialmente, através da
modalidade de pratica simulada, as funcgdes
atribuidas ao monitor serdo realizadas pelos
professores responsaveis pelas disciplinas da
componente de formacao técnica.

6. A FCT deverd orientar-se para uma das saidas
profissionais correspondentes a especificacdo
realizada e ao perfil de saida do curso.

Artigo 62

Intervenientes na FCT
1. Os 6rgaos e elementos envolvidos na FCT sao:
a) A direcdo do AEAL;
b) O diretor de curso;
c) O orientador da FCT;
d) O tutor da entidade onde se desenvolve a FCT;
e) O aluno;
f) O encarregado de educagdo do aluno;

g) O orientador e acompanhante do projeto
conducente a PAP.

Artigo 72
Protocolo de colaboragdo

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um
protocolo entre o AEAL, a entidade de
acolhimento da FCT e o aluno.

2. No caso de o aluno ser menor de idade, o
protocolo é igualmente subscrito pelo
encarregado de educacao.

3. O protocolo referido neste artigo ndo gera
nem titula relagGes de trabalho subordinado e
caduca com a conclusdo da formagao para a qual
foi celebrado.

Artigo 82
Organizac¢ao

1. A FCT tem a duragdo de seiscentas a
oitocentas e quarenta horas, que serdo
preferencialmente distribuidas pelo 1¢, 22 e 32
ano do ciclo de formacao.

2. Os critérios definidos pelo AEAL para
distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento sdo:

a) Proximidade geografica entre a entidade de
FCT e o local de residéncia do aluno;

b) Perfil do aluno — avaliacdo das competéncias e
caracteristicas pessoais de cada aluno em funcao
dos diferentes referenciais de emprego de cada
curso.

3. O professor orientador da FCT, para o
exercicio das suas funcdes tem direito a usufruir,
durante o ano escolar, de uma redugdo da
componente letiva, que sera gerida de forma
flexivel ao longo do ano, em funcdo das
necessidades concretas, e independentemente
da duragdo das etapas ou da modalidade de
concretizagdo da FCT, a qual, salvo casos
excecionais devidamente justificados, devera
conter-se dentro dos seguintes limites, de
acordo com o numero de entidades de
acolhimento dos alunos:

a) Até 6 empresas/instituices — quatro horas e
meia;

b) De 7 a 10 empresas/instituicdes — seis horas;

c) Mais de 10 empresas/instituicbes — sete horas
e meia.

Artigo 92
Etapas do desenvolvimento da FCT

1. O desenvolvimento da FCT efetua-se em trés
etapas:



a) 12 Etapa: o orientador da FCT sensibilizara o
aluno para a responsabilizagdo e empenho na
situagao vivida no local de estagio;

b) 22 Etapa: o desenvolvimento do plano da FCT;

c) 32 Etapa: apresentacdo dos relatdrios e ficha
de assiduidade, conforme modelos aprovados.

Artigo 102
Planifica¢ao

1. A FCT concretiza-se seguindo um plano
previamente elaborado.

2. O plano da FCT é elaborado pelo orientador,
pelo tutor e pelo aluno.

3. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente
Regulamento e o0s objetivos especificos
decorrentes da saida profissional visada e das
carateristicas da entidade de acolhimento;

b) Os conteudos a abordar;
c) A programacao das atividades;

d) O periodo em que a FCT se realiza, fixando o
respetivo calendario;

e) O hordério a cumprir pelo aluno;
f) O local de realizacgdo;

g) As formas de acompanhamento e de
avaliacdo.

4. O plano da FCT deverd ser homologado pela
Direcdo, mediante parecer favordvel do Diretor
de curso, antes do periodo de formagao efetiva
na entidade de estagio.

Artigo 112

Responsabilidades dos intervenientes na
componente de FCT

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras
competéncias e atribuicbes previstas na lei,

definidas no Regulamento Interno ou delegadas,
sao responsabilidades especificas:

1.1. Do Agrupamento de Escolas de Arga e Lima:

a) Designar o orientador da FCT, de preferéncia
entre os professores e formadores que lecionam
as disciplinas da componente de formacao
tecnolégica;

b) Assegurar todos os procedimentos formais
para a realizacdo da FCT, nos termos definidos na
lei e nos regulamentos aplicaveis.

c) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos
protocolos com as entidades de acolhimento.

d) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos
alunos pelas entidades de acolhimento.

e) Assegurar que os alunos se encontram
cobertos pelo seguro em todas as atividades de
FCT.

1.2. Do diretor de curso:

a) Supervisionar a realizacdo da FCT e articular
com a direcdo do AEAL;

1.3. Do orientador da FCT:

a) Elaborar e acompanhar a execuc¢do do plano
da FCT, em articulagdo com o diretor de curso e
com os demais d6rgaos de coordenagdo e
supervisdo pedagogica e o tutor;

b) Efetuar deslocagbes periddicas aos locais da
realizacdo da FCT;

c) Acompanhar de forma sistematica o
desempenho do aluno e proceder a avaliagdo da
FCT, em conjunto com o tutor;

d) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos
relatérios de FCT.

1.4. Da entidade de acolhimento da FCT:

a) Designar o tutor;



b) Controlar a assiduidade e a pontualidade do
aluno;

c) Cumprir com o disposto nos protocolos de
FCT, nomeadamente no acompanhamento e na
avaliacdo de desempenho do aluno.

d) Assegurar o acesso a informagdo necessaria
ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracdo socioprofissional
do aluno formando na instituicdo/empresa;

e) Atribuir ao aluno formando tarefas que
permitam a execucao do plano de formacao;

1.5. Do aluno:

a) Colaborar na elaboracao do
protocolo/contrato de formacdo e do plano da
FCT;

b) Participar nas reunides de acompanhamento
e avaliacdo desta formacao;

¢) Cumprir o plano da FCT de acordo com o
estipulado em reunides com todos os
intervenientes;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na
entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
seus bens, equipamentos e instalagdes;

e) Nado utilizar sem prévia autorizagdo da
entidade de acolhimento a informagdo a que
tiver acesso durante o estagio;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o Diretor de
turma, o professor orientador e o monitor,
de acordo com as normas internas da escola
e da entidade de acolhimento;

d) Cumprir com as disposicGes legais e
regimentos aplicaveis;

e) Elaborar os relatérios da FCT, de acordo com
as regras estabelecidas.

Artigo 122

Incumprimento
1. Por parte do aluno:

a) O aluno em situagdo de incumprimento, do
protocolo da FCT assinado, é excluido do mesmo
apos reunido do conselho de turma.

2. Por parte da entidade de acolhimento:

a) O AEAL compromete-se a protocolar com uma
nova entidade da FCT, de modo a assegurar um
novo ciclo de formacdo durante o periodo de
tempo necessario até perfazer o tempo legal de
formacao.

Artigo 132
Controlo da Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo
preenchimento da ficha de assiduidade, a qual
deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor e
entregue no final ao orientador da FCT.

2. As faltas dadas pelo aluno devem ser
justificadas perante o tutor e o orientador, de
acordo com as normas internas da entidade da
FCT e do AEAL.

Artigo 142
Avaliacao

1. A aprovacdo na FCT depende da obtencdo de
uma classificacdo final igual ou superior a 10
valores.

2. Na avaliagdo final da FCT sdo considerados
instrumentos de avaliagdo:

a) Os relatdrios intercalares do aluno, ficha de
acompanhamento do orientador da FCT, ficha de
avaliagdo qualitativa e quantitativa final do tutor
e do orientador da FCT.

3. A avaliagdo da FCT respeita a seguinte
formula, expressa na escala de 0 a 20:

CF=0,7*ATP + 0,3 ASP



Sendo:

CF = Classificacdo final da FCT, arredondada as
unidades

ATP = Aprendizagens Técnico-Profissionais
ASP = Aprendizagens Socioprofissionais

4. Os critérios especificos de avaliacdo na FCT sdo
aprovados em conselho pedagdgico.

5. A classificacao final da FCT obtém-se através
da média aritmética ponderada obtida nos dois
ou trés anos, caso esta se realize apenas no 22 e
32 anos, ou nos 3 anos do ciclo de formacao,
respetivamente. Para este cdlculo devera usar-se
a formula:

Nota Final de FCT=2 (N*h)/Z h

Onde N é a Nota atribuida a FCT em cadaanoe h
é o numero de horas frequentadas em cada ano.

6. O relatdrio de estagio é apreciado e discutido
com o aluno formando pelo professor orientador
e pelo monitor, que elaboram uma informacao
conjunta sobre o aproveitamento deste, com
base no referido relatério, na discussao
subsequente e nos elementos recolhidos
durante o acompanhamento do estagio.

7. Na sequéncia da informacdo referida no
numero anterior, o professor orientador propde
ao conselho de turma, ouvido o monitor, a
classificagdao do aluno formando na FCT.

8. No caso de interrupcdo e ndo conclusdo da
FCT, podera ser celebrado novo protocolo entre
0 agrupamento e a entidade de acolhimento, a
fim de possibilitar a obtencdo de
aproveitamento na FCT, no ano letivo
subsequente.

Artigo 152
Seguros

1. Durante o periodo da FCT, o aluno permanece
sob a responsabilidade do AEAL. Em caso de

acidente, a entidade de FCT e o aluno ou o seu
representante devem notificar imediatamente a
direcdo do AEAL.

CAPITULO IV
Avaliagao das aprendizagens
Artigo 162
Objeto da avaliagao

1. A avaliagdo incide sob as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
os documentos curriculares e, quando aplicavel,
as Aprendizagens Essenciais, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, bem como nos conhecimentos,
aptidoes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo.

2. A avaliagdo assume cardter continuo e
sistemadtico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor ou formador, ao aluno, aos
pais ou encarregados de educacdo e aos
restantes intervenientes, informacdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a
sua melhoria.

3. A avaliagcdo dos médulos, da FCT e da PAP
respeitara os critérios de avaliagdo definidos
pelos departamentos curriculares, ouvidas as
respetivas areas disciplinares e aprovados pelo
conselho pedagdgico.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens
realizadas, nomeadamente 0s saberes
adquiridos, as capacidades e atitudes
desenvolvidas no ambito das dreas de
competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como os
conhecimentos, aptidoes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao.

Artigo 172



Avaliagdo interna

1. A avaliagdo interna das aprendizagens
compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacgdo, as modalidades
formativa e sumativa.

2. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e,
atendendo a estrutura modular, a notacao
formal de cada médulo e UFCD, a publicar em
pauta, s6 terd lugar quando o aluno atingir a
classificacdo minima de 10 valores. As
classificacOes inferiores a dez valores ndo sdo
publicitadas.

3. E definida no final de cada mdédulo e UFCD,
com a intervencao do professor e do aluno.

4. No final de cada mddulo e UFCD é elaborada
uma pauta onde é registada a classificacdo de
todos os alunos avaliados (P049).

5. No final de cada mddulo e UFCD o professor
recolhera as fichas de registo de autoavaliacdo
dos alunos que completaram o moédulo e UFCD e
arquiva-los-a na pasta disponibilizada para o
efeito.

6. No final de cada periodo letivo, o conselho de
turma de avaliagdo reunird e elaborard uma
pauta trimestral com a informag¢do das
disciplinas, médulos e UFCD concluidos e as
respetivas classificagGes, ratificando-as nos
termos da lei geral. Esta informagdo é
acompanhada de uma apreciacdo global das
aprendizagens desenvolvidas pelo aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de
registo de avaliagao.

Artigo 182
Avaliagdo Sumativa Extraordinaria

1. Os alunos que ndo obtenham aproveitamento
em determinado moédulo, podem realizar
atividades de recuperagdo para a aprovagao do

mesmo. A conclusdo com sucesso da atividade
dard origem a nova pauta (P002).

2. No decurso do ano letivo, quando o aluno nao
conseguir a aprovagdo num determinado
modulo/UFCD pode, em consondncia com o
professor, efetuar a repeticao da avaliacdo desse
mesmo maddulo.

3. A realizagdo do 22 momento de avaliagdo do
modulo/UFCD em atraso pode ocorrer fora do
tempo normal letivo, de acordo com o professor
da disciplina e com a Direcao.

4. A partir do 32 momento de avaliacdo do
moédulo/UFCD em atraso, inclusive, o aluno
deverd requerer nos Servicos Administrativos
nova avaliacdo do mddulo (exame de avaliacdo
extraordinaria), até ao fim da pendultima semana
de cada periodo, sendo essa requisicao sujeita ao
pagamento da taxa em vigor para inscricdo em
exames.

5. O momento de avaliacdo referido no ponto 4
ocorrerd no final de cada periodo, fora do tempo
letivo normal, de acordo com calendarios
definido pelo Direcdo.

6. No final do ano letivo, o aluno pode requerer
avaliacdo aos moddulos/UFCD em atraso nos
Servigos Administrativos da Escola, até 15 de
Julho, mediante pagamento da taxa em vigor
para inscricdo em exames. Esta avaliagao
ocorrera no inicio do ano letivo seguinte, de
acordo com calendario definido pelo Diregao.

7. As atividades de avaliacdo extraordinaria
poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a
realizagdo de trabalhos.

8. Em setembro vigorard um momento de
recuperagao extraordindrio dos moddulos nao
realizados no ano anterior ou resultantes de
situagBes extraordindrias. No caso de alunos no
ultimo ano do ciclo de estudos, e para disciplinas
ndo concluidas em anos anteriores, este



momento ocorrerd também na época de junho,
num limite maximo de 6 (seis) mddulos.

9. Das atividades de avaliacdo extraordindria e
dos seus resultados, deve ser dado
conhecimento ao diretor de turma. Em caso de
necessidade de mobilizacdo de recursos
extraordinarios (humanos ou materiais), a
realizacdo destas atividades implica autorizacao
prévia do diretor.

10. Nas provas referidas no ponto 4, compete a
respetiva drea disciplinar elaborar a matriz, a
prova e os critérios de correcdo, bem como
indicar os corretores das mesmas e entregar na
direcdo.

11. O calendario para a realizacdo das provas
referidas no ponto 4 sera elaborado pela dire¢do
do AEAL.

Artigo 192
Avaliagdo externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve
contemplar a avaliagdo da capacidade de
mobilizagdo e de integragdo de todos os
conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais, sendo realizada, em
complemento da avaliagdo interna das
aprendizagens, através da PAP.

2. Os alunos podem candidatar-se, na qualidade
de alunos autopropostos, a realizagdo de exames
finais nacionais que elegerem como provas de
ingresso para acesso ao ensino superior.

CAPITULO V
Prova de Aptidado Profissional
Artigo 202
Ambito e Definigdo

1. O presente regulamento destina-se a definir a
organizacdo, as regras de funcionamento, as
responsabilidades dos diversos intervenientes e
0s modelos de planificacdo, de

acompanhamento e de avaliacdo da Prova de
Aptidao Profissional, a frente designada por PAP,
dos Cursos Profissionais da AEAL.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa,
perante um juri, de um projeto, consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa
intervengdo ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatério final de realizagdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos
ao longo do percurso formativo do aluno, em
todas as componentes de formacdo, com
especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo.

Artigo 212
Condi¢oes de admissdao a PAP

1. O aluno sé podera realizar a PAP quando tiver
apresentado antecipadamente o relatério final e
os documentos de suporte a apresentacdo do
projeto, de acordo com o prazo estipulado no
ponto 4 do artigo 23 ¢

Artigo 222
Concecao e concretizagao do projeto da PAP

1. O projeto da PAP centra-se em temas e
problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho e realiza-se sob orientacdio e
acompanhamento de pelo menos um professor
ou formador.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o
mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de
concretizagdo, seja visivel e avalidavel a
contribuicdo individual especifica de cada um
dos membros da equipa.



3. A concretizacdo do projeto compreende trés
momentos essenciais:

a) Concecdo;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
4. O relatério final integra, nomeadamente:

a) a fundamentacdo da escolha do projeto e os
documentos ilustrativos da concretizacdo do
projeto;

b) a andlise critica global da execucdo do projeto,
considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os
superar;

c) os anexos, designadamente os registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e
das avaliacbes intermédias do orientador.

Artigo 232
Calendarizagdo da PAP

1. A PAP inicia-se, de preferéncia, apds a
realizacdo de dois tercos do plano curricular,
obedecendo a um cronograma que é definido
anualmente pelas partes envolvidas.

2. No primeiro momento da realizagdo -
Concecdo - do projeto o aluno deve:

a) proceder a sele¢do de um tema/problema, de
acordo com o seu interesse pessoal e a sua
exequibilidade;

b) redigir o anteprojeto da PAP, determinando o
tema, a fundamentagdo, os seus objetivos e os
recursos a utilizar;

d) entregar o anteprojeto ao orientador, até ao
final do primeiro periodo, para apreciacdo e
sugestdes de reformulagao.

e) apods ser concluida a definicdo do projeto,
serd dado conhecimento do mesmo, através do
diretor de curso, ao Conselho de turma, com o

intuito de os professores de cada uma das
disciplinas do plano curricular contribuirem, com
as suas orientagbes, para que o projeto
manifeste um caracter transdisciplinar e
integrador de multiplos saberes, capacidades e
competéncias, cuja aquisicdo estd prevista no
decurso da formacao.

3. No segundo momento - Fases de
desenvolvimento - o aluno devera:

a) proceder a execugdo do projeto de acordo
com o plano estabelecido;

b) propor ao orientador a reformula¢do do seu
projeto, caso se confronte com situacdes
especificas imprevistas, desde que essas
reformulagGes garantam a exequibilidade da
PAP, e sendo obrigatoriamente referidas e
devidamente justificadas no relatério final.

4. No terceiro momento - Autoavaliacdo e
elaboracdo do relatério final - 0 aluno devera:

a) entregar ao orientador o relatério final do
projeto desenvolvido e os documentos de
suporte a apresentacdo do projeto, até dez dias
antes da data marcada para defesa da PAP;

b) proceder a autoavaliacdo, registando o seu
parecer sobre esta experiéncia, a contribuicao
para o seu futuro profissional, os motivos que
condicionaram a sua escolha, o grau de
cumprimento dos objetivos constantes no
anteprojeto e a andlise das reformulacées, se as
houver, em relagdo ao inicialmente planificado.

5. A apresentacdo e defesa do projeto perante o
juri terdo a duragdo maxima de 60 minutos.

6. Apds aprovagao da direcdo do AEAL, o
calendario para a realizagdo da PAP sera afixado,
com um minimo de uma semana de
antecedéncia.

Artigo 242

Orientagdao e acompanhamento da PAP



1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras
competéncias e atribuicdes previstas na lei ou
delegadas, sdo competéncias e atribuicdes:

1.1. Da direcdo do AEAL:

a) Designar o orientador da  PAP,
preferencialmente de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da
componente de formacgado tecnolégica;

1.2. Do conselho de turma:

a) Conhecer os projetos que os alunos
desenvolvem e auxilia-los.

1.3. Do diretor de curso:

a) Supervisionar a concretizacdo da PAP e
articular com a diregao;

1.4. Do orientador da PAP:

a) Acompanhar de forma sistematica a
elaboracdo do relatério e a preparacdo da
apresentacdo e defesa do projeto, mantendo o
diretor de curso informado;

b) Informar o aluno sobre os critérios de
avaliacdo;

c) Decidir, em articulagdo com o diretor de curso,
se e os documentos de suporte a apresentacdo
do projeto e o relatdrio final estdo em condigbes
de serem presentes, com possivel sucesso, ao
juri de avaliagdo da PAP. Caso a aprecia¢do seja
negativa, o aluno, quando maior, ou o
encarregado de educagao, devem ser
imediatamente informados;

1.5. Do aluno:

a) Respeitar a calendarizacdo estipulada nas
reunidoes com todos os intervenientes;

b) Cumprir com as disposicoes legais e
regimentos aplicaveis.

c) Elaborar o relatdrio final e a apresentacdo e
defesa da PAP, de acordo com o estabelecido.

1.6. Do juri:

a) Acompanhar o desempenho do aluno na
apresentacdo e na defesa do projeto da PAP e
proceder a sua avaliagdo.

Artigo 252
Juri da PAP

1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pela
direcdo do AEAL e tem a seguinte composicao:

a) O diretor do AEAL, que preside, ou quem
legalmente o represente;

b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacGes
empresariais ou das empresas de setores afins
ao curso;

f) Um representante das associa¢Oes sindicais
dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na
area da formagao profissional ou dos setores de

atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita
da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
referidos no numero anterior, estando entre
eles, obrigatoriamente:

a)O elemento a que se refere a alinea a);

b) Dois dos elementos a que se referem as
alineas e) a g).

3. Em caso de empate nas votagdes o presidente
tem voto de qualidade.

Artigo 262
Incumprimento

1. O aluno que ndo entregar o relatdrio e os
documentos de suporte a apresentacdo do



projeto nas datas fixadas ndo podera
comparecer na apresentacdo e defesa da PAP.

2. O aluno que, por razao justificada, nao
compareca no momento da apresentacdo e
defesa da PAP, deve, nos trés dias uteis
seguintes, apresentar a respetiva justificacao a
direcdo da escola.

3. Em caso de aceitac¢do da justificacdo, ser-lhe-3a
marcada nova data, da qual sera informado com
guarenta e oito horas de antecedéncia.

Artigo 272
Avaliacao
Critérios de Avaliagao da PAP

1. A aprovagao na PAP depende da obtengdo de
uma classificagdo final igual ou superior a 10
valores.

2. Na avaliagdo do aluno, o juri aplicara os
critérios de avaliacdo definidos na matriz da PAP
aprovada pelo conselho pedagdgico.

3. A PAP serd classificada por acordo consensual
dos membros do juri ou, na inexisténcia deste,
por voto maioritario de classificagdes, numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte férmula:

4. A PAP a realizar pelos alunos, devera
responder aos seguintes itens, que se
constituem como elementos aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressdo e exposi¢cdao
escrita e dos suportes materiais que constituem
a PAP.

b) Nivel de utilizagdo, integrac¢do e aplicagdo dos
saberes e competéncias adquiridas e
desenvolvidas ao longo do processo formativo.

c¢) Capacidade, convicgdo, coeréncia e
credibilidade da defesa da PAP.

d) Nivel de articulagdo da PAP, com a realidade
laboral abordada e com o mundo do trabalho em
geral.

e) Potencialidade de contribuicdo da PAP, para
uma efetiva melhoria de uma atividade ou sector
profissional/empresarial ou para a efetiva
perspetivacdo de emprego.

5. Cada um dos itens acima referenciados, sera
classificado de 0 a 20 valores, por cada membro
do juri, achando-se em seguida as médias
aritméticas, segundo as seguintes formulas:

a) Avaliagdo de cada membro do juri devera ser
feita sobre os critérios presentes na matriz de
avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico.

b) Em caso de ndo existéncia da matriz referida
no ponto anterior, devera ser feita com a
seguinte formula: (a+b+c+d+e):5, onde
cada elemento correspondem aos elementos
aferidores referidos no ponto 4.

c) A Avaliacdo global do juri corresponde a média
aritmética das classificacdes atribuidas pelos
elementos do juri;

6. N3o serdo aceites requerimentos ou
propostas para melhoria da classificacdo final da
prova de aptidao profissional.

CAPITULO VI
Classificagdo, aprovacgdo e progressao
Artigo 282
Condigdes de aprovacao e progressao

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da
obtengdo, em cada um dos respetivos mddulos,
de uma classificacdo igual ou superior a 10
valores.

2. A aprovagdo na componente de formacao
tecnoldgica depende da obtengdo, em cada uma
das UFCD, ou mddulos quando aplicavel, de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.



3. A aprovacao na disciplina de Educagao Moral
e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém
uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 292
Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas
precedéncias definidas nas orientacdes gerais de
cada programa, é permitido que o aluno
frequente mddulos mais avancados sem a
capitalizacdo de médulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliagao positiva
num moddulo que seja objeto de precedéncia
curricular referida e tendo o anterior por
capitalizar, a avaliacdo ficara congelada durante
o ano letivo em que ocorrer a situacdo, até a
capitalizacdo do mddulo anterior. Desta situacao
o aluno e o encarregado de educagdo deverdo
ser devidamente informados pelo diretor de
turma.

Artigo 302
Condigoes de Progressao

1. A progressdo nas disciplinas depende da
obtencdo em cada um dos respetivos modulos e
UFCD de uma classificagdo igual ou superior a 10
valores.

2. Os alunos que se matricularam no 12 ano de
qualquer curso so transitam para o ano seguinte
se tiverem realizado 60% do nuimero total dos
madulos e UFCD previstos para esse ano letivo.

3. Os alunos que se matricularam no 22 ano de
qgualquer curso sé transitardo para o 32 ano se
realizarem 60% do numero total de mddulos e
UFCD estabelecidos para os dois anos do curso.

Artigo 312

Transferéncias e Equivaléncias entre
Disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a
reorientacdo do seu percurso formativo, através

da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de
equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso
profissional com aproveitamento em alguns
moédulos numa outra escola e que pretenda a
transferéncia para o AEAL, deve requerer a
concessao de equivaléncias através de
requerimento préprio dirigido ao diretor do
AEAL.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo
encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando
maior.

4. No requerimento deve constar, de forma
clara, a identificacdo completa do interessado e
as habilitacGes académicas de que é detentor.

5. As habilitacGes académicas declaradas devem
ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos moddulos realizados, tais
como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descricdo sumaria dos conteudos dos mddulos
que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno
realizou.

6. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia,
é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de
nota aos modulos ja realizados, devendo para tal
apresentar um requerimento expresso ao
diretor.

7. Para calculo da classificagdo final das
disciplinas a que forem dadas as equivaléncias
aplicar-se-a o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 329

Classificagoes finais das disciplinas e da
componente de formagao tecnoldgica

1. A classificacdo final de cada disciplina das
componentes de formagdo sociocultural e
cientifica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada mdédulo.



2. Nas disciplinas sem organizacdo modular a
classificacdo final da disciplina é atribuida apds a
sua conclusdo, nos termos do disposto na
legislagdo em vigor.

3. A classificagdo final da componente de
formacdao tecnolégica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificacbes obtidas em cada UFCD, ou
maddulo quando aplicavel.

Artigo 332
Classificagao final do curso

1. A classificacdo final do curso obtém -se
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT
++0,23*PAP

sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as
unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes
finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formagdo
sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacbes
finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacgao
cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes
finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formagao
tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formag¢ao em contexto de
trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao
profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
nos cursos enquadrados em regime provisério
no CNQ, em que se mantém as trés a quatro

disciplinas da componente tecnoldgica definidas
nos planos de estudo publicados nas portarias de
criacdo de cada curso, a variavel FT representa a
média aritmética simples das classificagdes finais
de todos os modulos das disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de
formacao tecnolégica, arredondada as décimas.

3. Adisciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo
é considerada para efeitos de apuramento da
classificacdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 342
Conselho de Turma de avaliacdo

1. O conselho de turma para efeitos de avaliacao
dos alunos é constituido pelos professores e
formadores da turma e relne, pelo menos, trés
vezes em cada ano letivo.

2. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificagcdo
apresentada por cada professor ou formador,
tendo em conta as informagdes que a suportam
e a situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir
nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno.

3. As deliberagdes das reunides do conselho de
turma de avaliagao devem resultar do consenso
dos professores e formadores que o integrem.

4. No conselho de turma podem intervir, sem
direito a voto, outros professores e formadores
ou técnicos que participem no processo de
ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participagdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

Artigo 352
Registo das classificacoes

1. As classificagBes sdo registadas em pauta, bem
como nos restantes documentos previstos para



esse efeito, apds deliberacdo do conselho de
turma de avaliagao.

2. A publicitagdo em pauta da classificagcdao de
cada moédulo ou UFCD s6 tem lugar quando o
aluno atingir, nesse médulo ou UFCD, a
classificacdo minima de 10 valores.

3. A publicitacdo em pauta das classificacdes da
FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de
turma de avaliacdo do ciclo de formacao.

4. As deliberagbes do conselho de turma
relativas as classificacdes sdo ratificadas pelo
diretor do AEAL.

5. As pautas, apds a ratificacdo sao afixadas em
local apropriado no interior da escola, nelas
devendo constar a data da respetiva afixagao.

CAPITULO VII
Assiduidade, conclusdo e certificacao
Artigo 362
Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para
efeitos de conclusaéo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a
90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formagdo sociocultural e
cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a
90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacdo tecnolégica;

c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser
inferior a 95 % da carga hordria prevista.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o
resultado da aplicagdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado
por defeito a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e é arredondado

por excesso a unidade imediatamente seguinte,
para determinar o limite de faltas permitido aos
alunos.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, nos termos da
legislacdo aplicavel, o AEAL deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas da componente
sociocultural e cientifica e das UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica, em
alternativa:

i) O prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de
formacdo estabelecidas;

ii) O desenvolvimento de mecanismos de
recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim
de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

4. Para efeitos de contabilizacdo, registo e
justificacdo das faltas, serd considerado o
segmento letivo de 45 minutos, que sdo
convertidos pelo AEAL em horas de formacao.

5. Os mecanismos de recupera¢do poderdo
envolver provas escritas e/ou orais ou a
elaboragdo de trabalhos, que podem ser
realizados em contexto de aula ou em regime
ndo presencial. Estes mecanismos de
recuperacdo devem ocorrer, sempre que
possivel, imediatamente a seguir a ocorréncia
das faltas.

6. O recurso ao mecanismo de recuperagao da
assiduidade apenas pode ocorrer uma Unica vez
no decurso de cada mdédulo e UFCD.

7. Os mecanismos de recuperagdao devem
reportar-se a cada mddulo e deles devera ser
dado conhecimento ao diretor de turma.

8. Nas reunides de conselho de turma deve
proceder-se sempre ao registo da aplicacdao e



cumprimento dos mecanismos de recuperacgao,
dando-se conhecimento do mesmo ao
encarregado de educacdo através da sintese
descritiva.

9. Todas as restantes situacbes podem ser
recuperadas nas épocas de avaliacdo
extraordinaria do primeiro e segundo e terceiro
periodo, e ainda em julho apenas para o ano de
conclusdo do curso.

Artigo 372
Reposicdo de Aulas

1. Perante a exigéncia do cumprimento da
totalidade das horas previstas para cada
disciplina e UFCD, de forma a assegurar a
certificacdo dos alunos, torna-se necessaria a
reposicao das aulas ndo lecionadas.

2. As aulas previstas e nao lecionadas por
colocacdo tardia dos professores e formadores
ou por falta de assiduidade destes, devidamente
justificada, sdo recuperadas através de:

a) Permuta entre professores e formadores, nos
termos previstos no Regulamento Interno, e com
a obrigacdo de dar conhecimento prévio a
direcdo e aos alunos;

b) Tempos semanais atribuidos para esse efeito,
logo que possivel;

c) Prolongamento da atividade letiva didria,
desde que ndo ultrapasse as 8 horas e tenha a
concordancia por parte do encarregado de
educacao;

d) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das
atividades letivas ou prolongamento das
atividades letivas no final do ano escolar.

3. As situagBes previstas nas alineas do ponto
anterior implicam a autorizagao prévia do diretor
do AEAL, mediante parecer favoravel do diretor
de curso.

Artigo 382

Conclusao e certificacao

1. A conclusdao com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovacao em todas
as componentes de formacao, disciplinas e UFCD
e PAP.

2. A conclusdo de um curso profissional é
certificada pelo diretor do AEAL através da
emissdo, em regra, em formato eletrdnico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel
secundario de educagcdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4
de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel
do QEQ;

b) Um certificado de qualificacbes, que indique o
nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ e a classificacdo final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas  classificacdes, as UFCD da
componente de formacdo tecnolégica e
respetivas classificacdes, a classificacdo da
componente de FCT, bem como a designacdo do
projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do
numero anterior deve ainda atestar a
participacdo do aluno em representagdo dos
pares em 6rgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento,
entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola.

4. Para os alunos abrangidos por medidas
adicionais, designadamente adaptagbes
curriculares significativas, a certificacdo obedece
ao estipulado na lei.

5. A requerimento dos interessados podem ser
emitidos, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, o0s correspondentes
documentos comprovativos da conclusao de



disciplinas, de mddulos, de UFCD, da FCT e da
PAP, e as respetivas classificagdes.

6. Sempre que o aluno, apds conclusdo de
qualquer curso profissional, frequentar outro
curso ou outras disciplinas ou UFCD do mesmo
ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de
aproveitamento, pode ser emitida certiddo da
qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas
ou UFCD bem como, em caso de conclusdo de
outro curso, os respetivos diploma e certificado
de conclusao.

CAPITULO VIII
Organizag¢ao Pedagodgica
Artigo 392

Representante/Coordenador dos cursos
profissionais

1. A designacdo do representante/coordenador
dos cursos profissionais é da responsabilidade da
direcdo do AEAL.

2. O representante/coordenador dos cursos
profissionais terd assento no conselho
pedagdgico e dispora de horas segundo os
normativos em vigor.

3. Sdo competéncias do
representante/coordenador dos cursos
profissionais:

a) Supervisionar e articular com os diferentes
diretores de curso e diretores de turma;

b) Apresentar a dire¢do um relatdrio critico anual
do trabalho desenvolvido.

Artigo 409
Diretores de Curso

1. O diretor de curso é designado pelo diretor do
AEAL de entre os docentes da turma e devera ser
um professor do quadro da escola e que lecione
a componente de formacdo tecnoldgica.

2. O mandato do diretor de curso devera ter a
duracdo do ciclo de formagao do respetivo curso.

3. S3o competéncias do diretor de curso:

a) No inicio do ano letivo verificar e ajustar as
horas de cada médulo;

b) Manter atualizado o dossié de coordenacao;

c) Convocar reunides de coordenagdo de
conselho de turma;

d) Promover a comunicacdo e formas de
trabalho cooperativo entre professores e alunos;

e) Conferir termos de cada
disciplina/mddulo/UFCD;

f) Assinar pautas de avaliagdo modular;

g) Propor a Direcdo do AEAL os procedimentos
necessarios a realizacao da PAP, nomeadamente
a calendarizacdo das provas, e a constituicdo dos
juris de avaliacao;

h) Informar os alunos das saidas profissionais do
curso;

i) Alertar os alunos para o plano de estudo em
funcdo ao acesso ao ensino superior;

j) Propor protocolos quando necessario e util
para o curso;

[) Articulagdo com os Servicos de Orientacdo e
Psicologia tendo em aten¢do o mercado de
trabalho;

k) Fazer o inventario das necessidades do seu
curso com preenchimento das requisicGes
oficiais;

[) Inventariar os equipamentos existentes para o
funcionamento do curso;

m) Coordenar a substituicao dos
professores/formadores que faltarem, para que
seja cumprido o horario previsto para a turma

em questao;



n) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes  componentes de  formacado,
disciplinas e UFCD;

o) Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no ambito da componente de
formacao tecnolégica;

p) Participar nas reunides do conselho de turma,
no ambito das suas fungdes;

gq) |Intervir no ambito da orientagio e
acompanhamento da PAP;

r) Assegurar a articulagdo entre ao AEAL e as
entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboracao do plano de trabalho
e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos,
em estreita relacdo com o orientador da FCT e o
tutor responsdveis pelo acompanhamento dos
alunos na FCT;

s) Assegurar a articulagdo com os servicos com
competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

t) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo
do curso.

Artigo 41°
Diretores de Turma

1. Assumem especial relevancia no planeamento
curricular os intervenientes diretamente
envolvidos no processo de ensino, aprendizagem
e avaliacdo, designadamente o diretor de turma,
competindo-lhe, entre outras matérias,
promover:

a) A adequag¢do do curriculo e das agOes
estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas da turma ou grupo de alunos,
tomando decisGes relativas a consolidagao,
aprofundamento e enriquecimento das

Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;

b) 0] desenvolvimento de  trabalho
interdisciplinar e de articulagdo curricular,
sustentado em praticas de planeamento
conjunto de estratégias de ensino e de
aprendizagem, incluindo os procedimentos,
técnicas e instrumentos e de avaliacao;

c) A coordenacdo de turma, cuja forma de
designacao, direitos e competéncias sao
definidas no Regulamento Interno da escola e
nos termos da regulamentacao geral aplicavel;

d) Assegurar a articulacdo entre os professores
da turma e os alunos, pais e encarregados de
educacdo; e) Manter atualizado o dossié de
direcdo de turma;

f) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos
seus encarregados de educacao, pelo menos trés
vezes em cada ano letivo, informagdo global
sobre o percurso formativo do aluno;

g) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil
de progressao de cada aluno e da turma, através
da elaboragao de um relatdrio descritivo sucinto
que contenha, nomeadamente, referéncia
explicita a parametros como a capacidade de
aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de
iniciativa, de autonomia, de criatividade, de
comunica¢do, de trabalho em equipa e de
cooperagdo, de articulagdo com o meio
envolvente e de concretizagdo de projetos;

h) Elaborar uma sintese das principais
dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicagOes relativas a atividades de recuperagao
e ou enriquecimento, a anexar ao relatdrio
descritivo a que se refere a alinea anterior;

i) Identificar o perfil da evolucdo dos alunos,
fundamentado na avalia¢do de cada médulo e na
progressdao registada em cada disciplina, a
anexar ao relatdrio descritivo a que se refere a
alinea g);



j) Promover a eleicdo, no inicio de cada ano
escolar, dos Delegado e Subdelegado de Turma;

k) Promover a eleigdo, no inicio do ano escolar,
de um elemento efetivo, de entre todos os pais
dos alunos da turma, para tomar parte nas
reunioes de Conselho de Turma a excecao das
reunides de avaliacdo;

I) Convocar os Encarregados de Educacao
sempre que necessario;

m) Marcar reunides em consonancia com o
Diretor de Curso com os elementos do conselho
de turma de uma forma periédica com o objetivo
de coordenar o funcionamento do curso;

n) Justificar faltas aos alunos de acordo com os
normativos em vigor;

o) Avisar os Encarregados de Educacdo das faltas
do seu (sua) educando(da) de acordo com a
legislacdo em vigor;

p) Coordenar os processos disciplinares de
acordo com as normas existentes;

q) Assegurar-se que os alunos nao tém caréncias
socioecondmicas;

r) Se possivel propor tutorias para alguns alunos;

s) Propor reunibes de Conselho de Turma
sempre que se julgue necessario.

Artigo 42°
Servico docente nos Cursos Profissionais

1. O servigo docente relativo as turmas dos
cursos profissionais devera ser atribuido,
preferencialmente, a docentes, colocados no
AEAL até ao dia 1 de setembro do respetivo ano
letivo.

2. Compete aos professores/formadores a
elaboragdo dos critérios de avaliacdo,
planificagdes, instrumentos de recolha de
informacdo, manutencdo das pastas de arquivo,
matrizes para as épocas de avaliagdo

extraordinaria e assegurar a
recuperacdo/avaliacdo de todos os mddulos e

UFCD em atraso.

3. Para assegurar a certificacdo torna-se
necessario a reposicao das aulas ndo lecionadas
pelo professor e formador. Sempre que possivel,
o professor/formador deverdo dar primazia as
permutas.

Artigo 432
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos
fazem parte do projeto curricular de turma,
tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho
de turma e constar do plano anual de atividades.

2. Estas atividades constituem estratégias
pedagogicas/didaticas que, dado o seu caracter
mais pratico podem contribuir para a preparacao
e sensibilizacdo de conteudos a lecionar, ou para
o aprofundamento e reforco de unidades
curriculares ja lecionadas.

3. As horas efetivas destas atividades
convertem-se em tempos letivos de acordo com
os blocos previstos para o turno da manha (6
tempos) e turno da tarde (4 tempos), até ao
maximo de 10 tempos diarios.

Assim:

a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha:
6 tempos;

b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde:
4 tempos;

c) Os tempos letivos devem ser divididos pelos
professores organizadores e acompanhantes,
sendo 4 tempos para o professor dinamizador e
2 tempos para cada um dos acompanhantes,
que, preferencialmente, deverdo ser no maximo
dois professores por turma e por turno;



d) Para o acompanhamento dos alunos, tém
prioridade os professores com aulas no dia da
atividade;

4. A atividade sé pode ser realizada se houver
concordancia por parte dos professores afetados
pela mesma.

5. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos,
a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua
participagao.

6. No caso de o aluno nao poder comparecer a
visita, devera ser encaminhado para a sala de
estudo/biblioteca com a indicagdo de uma
atividade para realizar, durante o periodo que
estaria a ter aulas.

Artigo 442
Material didatico

1. Ao diretor de turma compete divulgar os
procedimentos do empréstimo de material
didatico aos alunos, de acordo com o
Regulamento Interno.

Artigo 452
Omissoes

1. Os casos omissos no presente regulamento
serdo resolvidos pela legislacdo aplicavel ou pela
direcdo do Agrupamento de Escolas de Arga e
Lima.

Lanheses, ___ de novembro de 2018
Diretor:
(Manuel Agostinho de Sousa Gomes)




